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“Wie eine Pflanze Raum und Licht zum Wachsen braucht, so benétigt ein Kind

Liebe und Freiheit zur Entfaltung.*”
Sigrid Leo
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Leitbild der Kindertagesstatte

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der Internationalen Rotkreuz-

und Rothalbmondbewegung.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir das Leben, die Wiirde,
die Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder
und der am Entwicklungsprozess beteiligten Personen ein.

Unser Handeln ist bestimmt durch die sieben Grundsatze des Roten Kreuzes:
Menschlichkeit - Unparteilichkeit - Neutralitat - Unabhangigkeit -
Freiwilligkeit - Einheit - Universalitat

Die Werte, die sich aus den Grundsatzen ableiten lassen, begriinden die Ziele unserer
Arbeit.

1. Das Kind in seiner Lebenssituation
Fur uns steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt. Wir achten Kinder als
eigenstandige Personlichkeit, deren Wirde den gleichen Stellenwert hat wie die eines

Erwachsenen. Kinder sind fir uns aktive Gestalter ihrer Entwicklung.

2. Die unparteiliche Grundhaltung
Wir fordern, erziehen und betreuen alle Kinder ohne Ansehen der Nationalitat, der
ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen Stellung und ihrer
speziellen korperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen. Unsere Grundhaltung ist
gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Wir erziehen die Kinder zum
friedlichen Zusammenleben. Wir stehen ein flr Integration und wenden uns gegen

Ausgrenzung.

3. Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit
Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der Kinder.
Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fur die Verbesserung der Lebenssituation
von Kindern ein. Wir sind nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb,
wo geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen. Besondere Aufmerksamkeit richten wir

auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.

4. Das Personal in DRK-Kindertageseinrichtungen
In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten engagierte, gut ausgebildete und kompetente

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich kontinuierlich durch Fortbildung weiterqualifizieren.



Wir arbeiten in Teams vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der Kinder und ihrer
Familien
zusammen. Unser Verhaltnis ist gepragt von Gleichwertigkeit und gegenseitigem Vertrauen.
Wir nutzen Konflikte und Kritik als Chance, unsere Arbeit zu verbessern und

weiterzuentwickeln.

5. Unsere Leistungen
Wir leisten gute padagogische Arbeit. Wir férdern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder
und bieten hierfur vielfaltige Erfahrungs- und Lernrdume. Wir bieten Familienergdnzende und
Familienunterstiitzende Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder.

DRK - Kindertageseinrichtungen sind soziale Dienstleister und bieten bedarfs- und
nachfragegerechte Angebote fiir Kinder und ihre Familien an. Wir arbeiten nachvollziehbar
effizient, sparsam und wirtschaftlich. Wir ermdglichen den Kindern Partizipation: das heif3t

Kinder werden entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Fragen und
Entscheidungen beteiligt. Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung an. Wir beteiligen uns an der Ausbildung des
Berufsnachwuchses, indem wir Lernfelder in der sozial-padagogischen Praxis zur Verfligung
stellen. Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte der Begegnung im Gemeinwesen. Auf
der Basis unserer Rotkreuz-Grundsétze wirken wir mit bei kommunalpolitischen
Entscheidungen, die Kinder und ihre Familien betreffen und setzen uns fir die Belange der

Kinder und ihrer Familien in 6rtlichen Fachgremien und in der Offentlichkeit ein.

6. Unsere Starken
In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an einer rein humanitar ausgerichteten
Zielsetzung. Mit unserer Kindertageseinrichtungen sind wir eingebunden in eine weltweite
Gemeinschaft von Menschen, die sich alle einer Idee verpflichtet fihlen. Wir entwickeln die
Qualitat unseres Angebotes kontinuierlich weiter und stellen uns dem Wettbewerb. Wir sind
vernetzt mit einer Vielzahl von Arbeitsfeldern fir Menschen jeden Alters und in
unterschiedlichen Lebenssituationen. Wir bieten in unseren Kindertageseinrichtungen Raum
fur generations- und interesseniibergreifende Begegnung. Wir ermdglichen den Zugang zu
anderen Angeboten des Roten Kreuzes und vermitteln eine Vielzahl von Hilfen. Wir haben
ein groRes Vertrauenspotenzial in der Gesellschaft, das fur uns Verpflichtung ist. In unseren
professionell geflihrten Kindertageseinrichtungen bieten wir Raum fur ehrenamtliches

Engagement und fordern dies.

7. Zusammenarbeit
Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei der Erfillung unserer Ziele

und Aufgaben hilfreich sein kénnen. Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und



Institutionen erfolgt stets auf Grundlage unserer Ziele und ist durch unsere unparteiliche
Grundhaltung gepragt.

Umsetzung des Leitbildes

Kinder stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder in ihren
Fahigkeiten starken und ihre Eigenverantwortung im Handeln herausbilden. Regeln und
Normen gehoren zu unserem Alltag, weil sie sich aus dem Zusammenleben ergeben.
Gerade in der Kindergruppe ist die Moglichkeit gegeben, Menschlichkeit in der Beziehung
mit anderen zu lernen. Gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, die Wirde des Anderen zu
achten, mit all diesen Dingen gehen die Kinder taglich um. Innerhalb der Gruppe lernen sie
in Konfliktsituationen nicht Gewalt anzuwenden, sondern mit Worten den Streit zu klaren.
Durch ein unparteiisches Zusammenleben konnen die Starken des Einzelnen genutzt
werden um die Gruppe zu bereichern. Es gilt jedoch Partei zu ergreifen, wo die Wirde des
Einzelnen missachtet wird und es gilt Leiden zu verhiiten. Eine wertschatzende Haltung,
Einfihlungsvermégen und Akzeptanz individueller Starken und Schwachen bilden die
Grundlage fur ein harmonisches, freundschaftliches und frohliches Zusammenleben in der
Gemeinschaft.



1 Charakteristik

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen fur die Férderung von Kindern sind das Sozialgesetzbuch VIl (SGB
VIIl), das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) wund insbesondere das
Kindertagesstattenforderungsgesetz  Mecklenburg-Vorpommern (Kifdg M-V) und das
Schulgesetz Mecklenburg- Vorpommern.

1.2 Datenschutz

Alle vertraulichen und personlichen Daten (Betreuungsvertrage, Abholberechtigte,
Entwicklungsdokumentationen) werden nach den geltenden, datenschutzrechtlichen

Bestimmungen verwahrt und behandelt.

1.3 Trager

Der DRK Kreisverband Rigen- Stralsund e.V. ist Trager unserer Kindertageseinrichtungen,
weiterer vier Kindertageseinrichtungen auf der Insel Rigen und einer Kindertageseinrichtung

in Stralsund.

1.4 Besondere Schwerpunktsetzung

Unsere padagogische Arbeit richtet sich nach dem Situationsansatz. Die konkrete
Lebenswelt unserer Kinder findet dabei groRe Beachtung.

Die Befriedigung der Grundbedirfnisse unserer Kinder, unter anderem die Erfahrung,
angenommen zu sein, indem sie Zuneigung von anderen Menschen spiren, die Achtung als
Person erleben, vor Gefahren beschitzt werden und sich in ihrer Umgebung wohl und

geborgen zu fuhlen steht im Mittelpunkt unseres Hortalltags.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Kinder auf ihrem Weg zu unterstiitzen, sie an
Entscheidungen der Gruppe teilhaben zu lassen und individuelle Entscheidungen treffen zu
kénnen. Wir wollen sie starken und zu wertorientiert handelnden Persoénlichkeiten erziehen.
Ganzheitliche Bildungsangebote ermdglichen es den Kindern entsprechend ihrer Interessen

und Bedirfnisse aktiv zu sein.



15 Lage der Einrichtung, Erreichbarkeit und Darstellung der auf3eren

Merkmale

Der Hauptsitz der Kindertageseinrichtung wurde 2014 neu errichtet und liegt am Stadtrand
der Kleinstadt Garz, im Stdosten der Insel Rugen.

Das Horthaus unserer Kindertageseinrichtung liegt in einer kleinen Eigenheimsiedlung, an
einer wenig befahrenen Nebenstral3e. Private Grundstiicke mit Tierhaltung pragen die
Umgebung.

Die Regionale Schule, die Grundschule sowie die Turnhalle und der Bolzplatz befinden sich
in unmittelbarer Nahe. Der Hort ist mit dem o6ffentlichen Nahverkehr und dem Pkw gut
erreichbar.

In der Nahe, nur einige Gehminuten entfernt, liegt der wunderschone Wallberg, ein
slawischer Burgwall. Dieser eignet sich zum Toben, Entspannen und Erkunden. Die Wege
und Hange sind mit vielen verschiedenen Laubbaumen bewachsen und laden zum Sammeln
von Naturmaterialien ein. Am ,Garzer See®, direkt am Wallberg gelegen kénnen die Kinder
Enten und Schwéane beobachten.

In der Stadt gibt es unter anderem ein kleines Mdbelwerk, eine Kureinrichtung des CJD,
Apotheke, Frisor, zwei Blumengeschéfte und Gaststétten. Die Kinder haben die Moglichkeit
die Kirche, die Gartnerei, die Feuerwehr, die Autowerkstatt, den Backer und die Sparkasse

Zu besuchen.



1.6 Gro6RRe und bauliche Ausstattung

Unser Horthaus in der HeidestralRe feierte 2016 sein 80-jahriges Bestehen.

Durch die kreative Gestaltung der Raume wurde eine familidre Atmosphare geschaffen, in
der sich die Kinder wohl fihlen und ihren Interessen nachgehen kénnen.

Das offene Raumkonzept ermdglicht den Kindern eine selbstbestimmte und

eigenverantwortliche Freizeitgestaltung mit anderen Kindern.

Bibliothek Ein- Bad Jungen
Kiche gang Treppe
Gesellschafts-
raum
Garderobe
Gemeinschaftsraum/ Kreatives
Gestalten Bewegungs-
raum
Musik-
zimmer
Untergeschoss
Garderobe
Treppe HA- und
Projekt-
Konstruktions- raum
raum
Biro
Bad Madchen Medien-
zimmer

Obergeschoss



1.7 AulBengelande

Auf dem Spielplatz befinden sich zwei Klettergertiste mit beweglicher Treppe, Netzteil,
Sprossenwand und Rutsche sowie einem Kletterturm und Mébglichkeiten zum Hangeln.
Weiterhin gibt es einen Sandkasten, eine Tischtennisplatte, eine Doppelschaukel, eine
Schwebebricke und Reckstangen. Eine gepflasterte Strecke ladt die Kinder zum
Fortbewegen mit dem Hochrad, dem Roller, dem Funracer oder dem Swingcart ein.

Ein Blumen- und Hochbeete, Hecken und Obstbaume sowie ein Insektennisthaus
ermoglichen den Kindern zahlreiche Naturerfahrungen im direkten Erfahrungsfeld.

Weiden und ein groRer Wallnussbaum spenden an warmen Tagen ausreichend Schatten. In
einem kleinen Nebengebdude werden die Spielmaterialien fir die AuRennutzung gelagert

und sind den Kindern frei zugéanglich.

2. Organisationsprinzip

2.1 Gruppenstruktur und Altersmischung

Kapazitat der Einrichtung AuRenstelle HeidestraRe (Horthaus)
60 Platze

2.2 Personalausstattung ( Kita und Hort)

Die Personalausstattung entspricht den Bestimmungen des Kindertagesférderungsgesetzes
(Kif6G) in Mecklenburg-Vorpommern § 10 und § 11.

2.3 Offnungs- und SchlieRzeiten

Offnungszeiten der Einrichtung:

montags bis freitags von 06:00 Uhr — 07:45 Uhr (Haupthaus Kita)
montags bis freitags von 13:00 Uhr — 17:00 Uhr (Horthaus)

Schliel3zeiten der Einrichtung:

zwischen Weihnachten und Neujahr

Wir bieten Teilzeitplatze und Ganztagsplatze im Hort an.



2.4  Sprechzeiten der Leiterin

Die Leiterin der Kindertagesstétte steht als Ansprechpartnern wahrend der Dienstzeit und

nach terminlicher Absprache zur Verfigung.

3 Grundsatze des taglichen Handelns

3.1 Kinderschutz

Auf der Grundlage des 8§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung, ist es unsere
Aufgabe und Verpflichtung die Kinder davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung
durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder durch Vernachlassigung Schaden erleiden.

In Vereinbarung mit dem Jugendamt haben wir uns verpflichtet, bei der Verbesserung des
Schutzes von Kindern und Jugendlichen mitzuwirken.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung wird ein Konzept (Arbeitshilfe) angewendet, um
allen Beteiligten in unserer Kindertageseinrichtung Handlungssicherheit bei der Erflllung des

Schutzauftrages zu geben.

3.2 Rechte der Kinder

Kinder haben Rechte, die in der UN- Kinderrechtskonvention verankert sind. Wir wollen
diese Rechte gemeinsam in unserer Einrichtung respektieren, achten und leben.

Unsere Kinder haben ein Recht auf:

- Meinungsaul3erung; Information und Gehor
o Beteiligung/ Mitbestimmung
o Respektvoller Umgang miteinander
o Aktive Nutzung von Gesprachsregeln

o Offenes Konzept

- Schutz vor Ausbeutung und Gewalt
o Gewalt aufdecken- eingreifen- Hilfe anbieten
o Genau hinschauen
o Gesprachsrunden

o Anregungen zur eigenen Probleml6sung



- Spiel, Freizeit, Ruhe
o Rulckzugsmdglichkeiten
o Entspannung
o Selbstbestimmung

o Freies und begleitetes Spiel

- Gleichheit
o Akzeptanz und Toleranz jedes einzelnen Kindes egal welcher Kultur und
Religion

o Inklusion- Gemeinsames Miteinander auf Augenhthe

3.4. Partizipation

Mitbestimmung und demokratische Teilhabe sind uns in allen Bereichen des Hortalltags
wichtig. Die Kinder bestimmen in allen Lebenssituationen mit und treffen gemeinsame
Entscheidungen.

In Kinderkonferenzen sammeln die Madchen und Jungen ldeen, aulern ihre Winsche und
Vorschlage, nehmen die Anregungen und Winsche anderer wahr, Uben Kritik, legen
gemeinsam Regeln fest, diskutieren miteinander und versuchen die individuellen Wiinsche
mit denen der Gruppe in Einklang zu bringen.

Beschwerden von Kindern nehmen wir sehr ernst. Mindliche Beschwerden der Kinder
werden zeitnah und im Kontext besprochen und nach zufriedenstellenden

Losungsmoglichkeiten gesucht.

35 Inklusion

Inklusion in der Erziehung, Bildung und Betreuung bedeutet fir uns, dass alle Kinder in ihrer
Vielfalt und Besonderheit wahrgenommen werden.

Wir mochten allen Kindern einen gleichberechtigten Zugang, unter Bertcksichtigung der
individuellen Mdglichkeiten, zu Angeboten, Raumen und Materialien schaffen.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder ihren Alltag aktiv gestalten und an
Entscheidungsprozessen mitwirken kdnnen.

Die Vielfalt der Kinder in einer Gruppe sehen wir als Chance fir das gemeinsame Lernen,

Forschen und Entdecken.



4 Konzeptionelle Orientierung

4.1 Padagogisches Profil

Unser Bildungsverstandnis orientiert sich am Situationsansatz in enger Verbindung mit
ganzheitlichen Erfahrungen in und mit der Natur. Die Jungen und Ma&dchen unserer
Einrichtung erobern sich die Welt mit allen Sinnen und in lebensnahen Situationen. lhre
Themen und Interessen aus dem familidaren Zusammenleben, aus dem Leben in der
Kindergemeinschaft und der Welt werden bewusst wahrgenommen und analysiert. Es geht
uns darum gemeinsam mit den Kindern Theorien von Welt, von Natur, von Beziehungen und
dem Zusammenleben mit Anderen zu analysieren und in konkreten Lebenssituationen

Wissen um Weltverstandnis zu erwerben und die eigene Identitat zu entwickeln.

4.2 Padagogische Zielsetzung

Ziel unserer padagogischen Arbeit es, mit den Kindern einen Hortalltag zu leben, in dem
jedes Kind seinen Platz finden kann.

Der inklusive Grundgedanke leitet unser padagogisches Handeln.

Im gemeinsamen Hortleben wollen wir den Kindern helfen, ihre Lebenssituation zu fuhlen, zu
begreifen und zu verstehen.

Durch die Schaffung einer gemiitlich-wohnlichen Gesamtatmosphare und mit dem
Hauptaugenmerk auf den Freizeitbereich, wirken wir Erzieher/innen dem Leistungsdruck der
Schule entgegen.

Im Vordergrund stehen fur uns die individuelle Personlichkeitsentwicklung des Kindes und
deren Entfaltung. Dabei achten wir besonders auf die unterschiedlichen Interessen und
Bedurfnisse der Kinder.

Sie Gestalten ihr Hortleben aktiv mit, au3ern ihre Meinungen und Gedanken, kénnen die
Gultigkeit von Regeln und Normen in ihren Situationen erfahren, Uberprifen und
gegebenenfalls verandern, Ideen einbringen und Entscheidungen individuell und/oder mit der

Gemeinschaft treffen.

4.3 Bild vom Kind

Kinder sind voller Energie, offen, ehrlich, lustig, spontan, phantasievoll, kreativ,
bewegungsfreudig, neugierig, lern- und experimentierfreudig. Sie fordern uns taglich mit
allen ihrer Eigenarten und Besonderheiten auf Neue heraus, und verlangen unsere ganze

Aufmerksamkeit, unser Feingefiihl und unsere Bereitschaft zur Interaktion. Sie brauchen



Verstandnis, Liebe und Geduld, um zu lernen, wie man miteinander umgeht. Kinder machen
unseren Alltag spannend und abwechslungsreich.

Zu ihrer freien Entfaltung bendtigen sie Schutz, Warme, Wertschatzung, Raum und Zeit.

4.4 Rolle der Erzieherin

Erzieher erkennen das Kind in seiner Einzigartigkeit und verstehen sich als Partner der
Kinder und der Eltern. Den padagogischen Fachkraften unserer Einrichtung fallt die Aufgabe
zu, Fragen, Probleme und Informationen, aus der Lebenswelt der Kinder aufzugreifen und
darin enthaltene Bildungs- und Lernmoéglichkeiten zu erschlieRen. Dabei ist die Erzieherin
begleitende, partnerschaftliche und interessierte Partnerin des Kindes. Sie unterstitzt die
Kinder im Erwerb grundlegender Handlungskompetenzen. Voraussetzung dafur sind sichere
und verlassliche Bindungen und Beziehungen zwischen den Fachkraften und den Kindern.
Bezeichnend fur das Lernen sind soziale Prozesse und Kooperation aller Beteiligten.
Vorbildwirkung und gegenseitige Wertschatzung sind unerlassliche Begleiter im Alltag.

5 Umsetzung der padagogischen Zielsetzung

5.1 Implementierung der Bildungskonzeption M-V

Die Bildungskonzeption fur O- 10Qjahrige Kinder in M-V bildet die Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. Sie gibt den Erzieher/innen Anleitung und regt sie an, jedes Kind in
seiner individuellen Personlichkeit zu schatzen und es angemessen zu begleiten und zu
unterstitzen.
Die in der Bildungskonzeption beschriebenen Ziele sehen wir als Leitziele in unserer
Hortpadagogik.

o Freie Gestaltung der Freizeit

o Angebote zur Freizeitgestaltung, die den Lernwillen unterstitzen und sich an den

Interessen der Jungen und Madchen orientieren

o Ganzheitliches, an der aktuellen Lebenswelt orientiertes Lernen

o Aufbau sozialer Beziehungen und Freundschaften

o Bearbeitung von Alltagsproblemen und Stressabbau

o Erlernen von Problemldse- und Konfliktbewaltigungsstrategien



5.2 Beobachtung und Dokumentation

In Lerngeschichten erfassen wir die Fahigkeiten und Kompetenzen der Kinder wahrend sie
sich aktiv, nach ihren Interessen, mit ihrer Umwelt auseinandersetzen. Sie entstehen auf der
Basis von Beobachtungen in natirlichen Lebenssituationen. Auf Grundlage der
Entwicklungsfeststellung in Anlehnung an die Entwicklungstabelle nach Beller und Beller

werden die erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder erganzt.

5.3 Planung padagogischer Prozesse

Padagogische Planung erfolgt nach den Grundsatzen des Situationsansatzes. Daraus
werden entsprechende Handlungsziele abgeleitet Die Inhalte ergeben sich aus der
Lebenswelt der Kinder in ihren Familien oder der Kindergruppe bzw. aus Themen der

Umwelt. In die Planung werden Eltern und Kinder aktiv einbezogen.

5.4 Individualisierung

Die individuellen Interessen und Bedlrfnisse finden im gesamten Tagesablauf
Berlicksichtigung. Starken und Besonderheiten eines jeden Kindes werden erkannt und
individuell gefoérdert. Durch partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern und in
Elterngesprachen konnen familidre Umstande Bericksichtigung finden. Wir unterstitzen
Madchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezifischen Identitatsentwicklung und den daraus
resultierende Entwicklungsbesonderheiten.

Um den Alltags- und Schulstress bewaltigen zu kénnen, haben die Kinder die Moglichkeit
selbst zu wahlen, wann sie sich eher bewegen, zuriickziehen, entspannen, ihren Interessen

oder Angeboten nachgehen méchten.

5.5 Freizeitgestaltung
5.5.1 Freizeitgestaltung am Nachmittag

Die Freizeitgestaltung am Nachmittag erfolgt nach den Grundséatzen des Situationsansatzes
und als offenes Konzept.

Jedes Kind hat die Mdglichkeit eigenstéandig zu entscheiden, in welchem Funktionsraum
/bereich es sich aufhalten und aktiv sein mdchte, womit es sich beschéftigt und welche
Materialien es einsetzen moéchte, mit wem zusammen und wie lange es dort, in dem

gegebenen Zeitrahmen bleiben méchte.



Die Bedirfnisse und Interessen der Kinder, Chancengleichheit, Partizipation und
demokratische Teilhabe bilden das Fundament fir die freie Gestaltung der Freizeit und damit

fur gelingende ganzheitliche Bildung, Betreuung und Erziehung.

5.5.2 Hausaufgaben

Zur Anfertigung der Hausaufgaben wurden Mdoglichkeiten geschaffen, in denen die Jungen
und Madchen ihre Arbeiten in Ruhe und bei Bedarf mit Unterstiitzung der Horterzieher/innen

erledigen konnen.

5.5.3 Ferienfreizeit

In den Ferien ist unser Hort von 8:00 — 15:00 Uhr gedtffnet.
Gemeinsam mit den Kindern werden im Vorfeld Ideen und Winsche in einer
Kinderkonferenz gesammelt. Der Schwerpunkt liegt auf einer aktiven, erlebnisorientierten
Feriengestaltung.
Aktivitaten sind beispielsweise:

- Radtouren

- Kochen und Backen

- Gespensternacht

- Grillen

- Spritz- und Badetag mit Picknick

- Sportfest

- Spielewettbewerb

5.6 Raumlichkeiten und Material

Die Raume in unserem Hort sind in Funktionsraume und —bereiche eingeteilt.

Anlauf- und Mittelpunkt ist unser Gemeinschaftsraum. Hier werden die Kinder von den
Erzieher/innen begrufdt und ggf. aktuelle Informationen (z.B. Nachrichten der Eltern oder
ahnliches) ausgetauscht. Kurze Tur- und Angelgesprache werden gern von Eltern und
Erzieher/innen genutzt, um Absprachen zu treffen oder Termine zu vereinbaren.

Unser Gemeinschaftsraum bietet Platz, sich zusammen zu setzen um sich zu unterhalten,
kleine Tischspiele zu spielen oder um sich zu stéarken. In diesem Raum befinden sich auch
alle kreativen Materialien, an denen die Kinder sich selbst bedienen kdnnen. Gern basteln

und werkeln die Kinder hier nach dem anstrengenden Schulalltag.



In der angrenzenden Kuche kénnen die Kinder gemeinsam Kochen oder Backen.

Gern wird unser Musikzimmer genutzt, in dem die Kinder unterschiedliche Instrumente
ausprobieren kdnnen. Ein gro3er Bauraum bietet gentigend Platz, um mit den verschiedenen
Konstruktionsmaterialen grof3ere und kleinere Bauwerke zu errichten.

In unserem Gesellschaftsraum gibt es einen Bereich zum Verkleiden und einen Bereich, in
dem die Kinder Karten spielen, puzzeln oder sich mit anderen didaktischen Spielen
beschaftigen kénnen.

Um Dinge und Erscheinungen zu untersuchen, gibt es z. Bsp. Materialien zum
Experimentieren, ein Globus und viele Sachblicher.

Zur Entspannung und zum Stressabbau kdnnen die Kinder sowohl einen Bewegungs- als
auch einen Ruheraum, unsere Bibliothek, nutzen.

In den Garderoben stehen allen Kindern personliche Facher zur Verfligung, in denen Sie ihre
Mappen abstellen, lhre Jacken aufhangen und ihre Schuhe wechseln kénnen.

Eine gro3e Tafel im Eingangsbereich, an der die Kinder ihre Namenschilder anbringen gibt
jederzeit dartiber Auskunft, wo sich das Kind derzeit aufhalt.

Dokumentationswéande erméglichen den Eltern einen Einblick in das Hortleben.

5.8  Stressbewaltigung

Im Alltag erleben Kinder Stress in unterschiedlichen Lebenssituationen. Um den Stressfaktor
fur die Kinder gering zu halten oder Stress abzubauen werden Moéglichkeiten geschaffen, in

denen Kinder Entspannungstechniken kennen lernen kénnen.

6. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Um die bestmogliche Gestaltung von Bildungs-Erziehungs- und Betreuungsangeboten
gewahrleisten zu koénnen, strebt unsere Kindertageseinrichtung eine standige
Weiterentwicklung des Gesamtangebotes und dessen kontinuierliche Anpassung an die
vorhandenen Bedarfe mit dem Ziel, angemessen auf verdnderte Anforderungen zu
reagieren, an.

In regelméaRigen Abstanden werden pédagogische Prozesse evaluiert und hinsichtlich der
Qualitatsentwicklung und —Sicherung Uberpruft.

Der Nationale Qualitatskriterienkatalog (W. Tietze, S. Viernickel 2003) ist fur die fachliche
Arbeit in unserer Kindertagesstatte unentbehrlich.

Alle Mitarbeiter sind aktiv an diesem Prozess beteiligt und verantwortlich.



7. Teamentwicklung

7.1. Teamarbeit

Individuelle Starken, F&higkeiten und Begabungen finden in unserer Teamarbeit grof3e
Beachtung. In regelméRigen Abstanden finden Teamberatungen statt.

Wertschatzung, Erleben von Demokratie und Mitbestimmung sehen wir als Grundlage
kollegialer Arbeit.

Zur Einarbeitung neuer padagogischer Fachkrafte wurde ein Konzept entwickelt.

7.2. Mitarbeitergesprache

Einmal jahrlich finden Mitarbeitergespréache zwischen der pédagogischen Fachkraft und der
Leiterin statt. Ziel ist die Reflexion der padagogischen Arbeit und der weiteren Entwicklung.
Das Wohlbefinden und die Stellung im Team werden analysiert. Neue Arbeitsziele und
Entwicklungsmaoglichkeiten werden besprochen und schriftlich formuliert. Die Leitung schafft
eine angenehme Atmosphéare und sorgt fir Ruhe und ausreichend Zeit.

7.3 Fort- und Weiterbildung
Die fachliche Qualifizierung der padagogischen Fachkrafte wird sichergestellt.
Fort- und Weiterbildungen werden individuell auf die Bedirfnisse der pédagogischen
Fachkraft abgestimmt.
Regelmalig nehmen alle padagogischen Fachkrafte an Fort- und Weiterbildungen zur

Bildungskonzeption M/V, zur 1. Hilfe am Kind sowie zum Kinderschutz teil.

7.4 Fach-und Praxisberatung

Mit Unterstitzung der Fach- und Praxisberatung werden stattfindende péadagogische
Prozesse in partizipierenden Arbeitsgesprachen reflektiert und neue wissenschaftliche
Ansatze besprochen.

Die Fach- und Praxisberaterin unterstiitzt das Team in Qualitatsentwicklungs- und
Sicherungsprozessen, bei der Konzeptionsentwicklung- und Fortschreibung sowie bei der
Vermittlung bzw. Durchfuihrung von Fort- und Weiterbildungen.

Fallbesprechungen und kollegiale Beratungen ermdglichen andere Sichtweisen und
I6sungsorientierte Ansatze.

Zur Unterstitzung der padagogischen Arbeit werden fachspezifische Materialien er- bzw.

Uberabeitet und an die Rahmenbedingungen der Einrichtung angepasst.



8 Elternarbeit

8.1 Aufnahme der Kinder im Hort

Die Aufnahme des Kindes erfolgt nhach Anmeldung und durch Abschluss eines schriftlichen
Betreuungsvertrages. Mit der Anmeldung erkennen die Personensorgeberechtigten die
Nutzungsordnung, die Entgeltvereinbarung des DRK Kreisverbandes und die Hausordnung
an.

Jedes Jahr im Mai veranstalten wir einen Tag der offenen Tur, an dem sich alle Eltern
unserer zukinftigen Hortkinder tber die Gegebenheiten und Aktivitaten informieren kénnen.
Unsere padagogischen Fachkrafte stehen den Eltern an diesem Nachmittag fir wichtige
Fragen zum Hortalltag zur Verfigung.

Fir uns ist es sehr wichtig, dass wir in diesem ersten Gesprach eine vertrauensvolle

Partnerschaft beginnen.

Die Eltern erhalten:

- einen Betreuungsvertrag
- Auszug aus dem Merkblatt des Infektionsschutzgesetzes
- Verbindliche Erklarung zum Abholen eines Kindes

- Formular Sepa- Lastschriftmandat

8.2 Zusammenarbeit mit Eltern

Einen Einblick in unsere padagogische Arbeit erhalten die Eltern indem wir sie zu
Elternversammlungen und Elterngesprachen einladen.

Gemeinsam mit dem Elternrat besprechen und planen wir verschiedene Hohepunkte,
Arbeitseinsatze und eventuell auftretende Probleme.

Fur Ideen der Eltern sind wir offen und versuchen diese umzusetzen.

8.3 Entwicklungsgesprache

Einmal jahrlich finden in unserer Kindertagesstétte individuelle Gesprache zwischen den
Personensorgeberechtigten und der Bezugserzieherin zum Austausch Uber den
Entwicklungsstand des Kindes statt. Grundlage dafir sind konkret dokumentierte
Beobachtungen Uber die Entwicklung des Kindes. Das vertrauensvolle Gesprach ermdglicht

beiden Partnern das Kind in seiner Entwicklung optimal zu unterstitzen.



9.1. Kooperationen Kindertagesstatte - Schule

Zwischen der Grundschule Garz und unserer Kindertagesstatte besteht ein

Kooperationsvertrag. In dem Vertrag ist die Zusammenarbeit schriftlich formuliert.

»Kinder sind keine Fasser, die geflllt werden wollen, sondern Feuer die

entziindet werden wollen.”  Francois Rabelais

Leiterin Trager



