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Leitbild der Kindertageseinrichtung

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir das Leben, die Wiirde,
die Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder
und der am Entwicklungsprozess beteiligten Personen ein.

Unser Handeln ist bestimmt durch die sieben Grundsatze des Roten Kreuzes:
Menschlichkeit - Unparteilichkeit - Neutralitat - Unabhangigkeit -

Freiwilligkeit - Einheit - Universalitat

Die Werte, die sich aus den Grundsatzen ableiten lassen, begriinden die Ziele unserer Arbeit.

1. Das Kind in seiner Lebenssituation
Far uns steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt. Wir achten Kinder als
eigenstandige Personlichkeit, deren Wirde den gleichen Stellenwert hat wie die eines

Erwachsenen. Kinder sind fur uns aktive Gestalter ihrer Entwicklung.

2. Die unparteiliche Grundhaltung

Wir férdern, erziehen und betreuen alle Kinder ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen
Zugehdrigkeit, der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen Stellung und ihrer speziellen
korperlichen, seelischen und geistigen Besonderheiten. Unsere Grundhaltung ist gepragt von
Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Wir erziehen die Kinder zum friedlichen

Zusammenleben. Wir stehen ein fir Integration und wenden uns gegen Ausgrenzung.

3. Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der Kinder.
Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fir die Verbesserung der Lebenssituation von
Kindern ein. Wir sind nicht bereit Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb,

wo geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen. Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf
Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.

4. Das Personal in DRK-Kindertageseinrichtungen
In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten engagierte, gut ausgebildete und kompetente

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich kontinuierlich durch Fortbildung weiterqualifizieren.



Wir arbeiten in Teams vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der Kinder und ihrer Familien
zusammen. Unser Verhaltnis ist gepragt von Gleichwertigkeit und gegenseitigem Vertrauen.

Wir nutzen Konflikte und Kritik als Chance, unsere Arbeit zu verbessern und weiterzuentwickeln.

5. Unsere Leistungen

Wir leisten gute padagogische Arbeit. Wir foérdern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und
bieten hierfir vielfaltige Erfahrungs- und Lernrdume. Wir bieten familienerganzende und
familienunterstiitzende Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder.

DRK - Kindertageseinrichtungen sind soziale Dienstleister und bieten bedarf- und
nachfragegerechte Angebote fir Kinder und ihre Familien an. Wir arbeiten nachvollziehbar
effizient, sparsam und wirtschaftlich. Wir ermdglichen den Kindern Partizipation: das heil3t Kinder
werden entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Fragen und
Entscheidungen beteiligt. Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung an. Wir Dbeteiligen uns an der Ausbildung des
Berufsnachwuchses, indem wir Lernfelder in der sozial- padagogischen Praxis zur Verfigung
stellen. Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte der Begegnung im Gemeinwesen. Auf der
Basis unserer Rotkreuz-Grundsatze wirken wir mit bei kommunalpolitischen Entscheidungen, die
Kinder und ihre Familien betreffen und setzen uns fir die Belange der Kinder und ihrer Familien in

drtlichen Fachgremien und in der Offentlichkeit ein.

6. Unsere Starken

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an einer rein humanitar ausgerichteten
Zielsetzung. Mit unserer Kindertageseinrichtung sind wir eingebunden in eine weltweite
Gemeinschaft von Menschen, die sich alle einer Idee verpflichtet fihlen. Wir entwickeln die
Qualitat unseres Angebotes kontinuierlich weiter und stellen uns dem Wettbewerb. Wir sind
vernetzt mit einer Vielzahl von Arbeitsfeldern fir Menschen jeden Alters und in unterschiedlichen
Lebenssituationen. Wir bieten in unseren Kindertageseinrichtungen Raum fir generations- und
interessenubergreifende Begegnung. Wir ermdglichen den Zugang zu anderen Angeboten des
Roten Kreuzes und vermitteln eine Vielzahl von Hilfen. Wir haben ein grofl3es Vertrauenspotenzial
in der Gesellschaft, das fir uns Verpflichtung ist. In unseren professionell gefiihrten

Kindertageseinrichtungen bieten wir Raum fur ehrenamtliches Engagement und férdern dies.

7. Zusammenarbeit
Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei der Erfiillung unserer Ziele und
Aufgaben hilfreich sein kdnnen. Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen

erfolgt stets auf Grundlage unserer Ziele und ist durch unsere unparteiliche Grundhaltung gepragt.



Umsetzung des Leitbildes fiir die Kindertageseinrichtung

Die konzeptionelle und institutionelle Eigenstandigkeit von Kindergéarten basiert auf einem Ansatz,
der sich an den Lebenssituationen der Kinder orientiert und mit dem angestrebt wird, in
spielerischer und Kind gerechter Weise mit allen Kindern zu lernen, zu spielen und dadurch
Begabungen ganzheitlich zu férdern.

Eine reizvolle Umgebung zum Erkunden, Erforschen, Erleben und Gestalten wird geschaffen,
welche die inneren Kréfte eines jeden Kindes aktiviert und diese zur Selbstentfaltung und
Selbstbildung anregt und weiterentwickelt. Der Kindergarten soll in jedem Fall Freirdume bieten,
die den Kindern erlauben, aktiv und kreativ zu sein.

Kinder verschiedener sozialer Herkunft erwerben Kompetenzen in Lebenszusammenhangen, um
ihre Zukunft moglichst selbst bestimmt und sachgerecht bewaltigen zu kénnen.

Lernen flr Lebenssituationen meint auch Lernen in Handlungsfeldern aufierhalb des
Kindergartens. So sollen Lernorte im Gemeinwesen uUber Projekte erschlossen werden.
Sachbezogenes Lernen, der Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten sollen dem Sozialen Lernen

untergeordnet sein und nach Méglichkeiten auf soziale Zusammenhange bezogen werden.

Wichtig ist uns der Dialog mit dem Kind, bedeutet eine Hinwendung zum Kind. Die Kinder als
Entdecker sind unbefangen und gute Beobachter.

Eltern und andere Erwachsene beteiligen sich an der Arbeit des Kindergartens. beteiligen.

In seiner Ausstattung soll der Kindergarten anregungsreich und eher in Eigeninitiative gestaltbar

sein.

Trager der Kindertageseinrichtung

Der DRK Kreisverband Rugen- Stralsund e.V. ist Trager dieser Kindertageseinrichtung und
weiterer sechs Kindertageseinrichtungen auf der Insel Rigen und in Stralsund.



1. Charakteristik

1.1. Gesetzliche Grundlagen

Wir arbeiten nach dem Sozialgesetzbuch (SGB VIIl), dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KUIHG)
und dem Kindertagesférderungsgesetz (Kif6G M-V). Diese werden durch die Bildungskonzeption
fur Kinder von 0 bis 10-jahrige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern erganzt (Biko MV)

1.2. Datenschutz

Alle vertraulichen, personlichen Daten der Personensorgeberechtigten und der Kinder
(Betreuungsvertrage, Abholbescheinigungen, Beobachtungen und Entwicklungsbégen) werden

nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwahrt und behandelt.

1.3. Besondere Schwerpunktsetzung

Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach dem Situationsansatz, in einer altersgemischten Gruppe.
Das Kind steht im Mittelpunkt unserer taglichen Arbeit. Die Selbstbildung des Kindes bildet die
Grundlage, dabei nehmen die Beobachtung des Kindes und die Analyse einen hohen Stellenwert
ein. Bedeutsame Lebenssituationen nehmen wir zum Anlass die Kinder optimal in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen. Demokratische Teilhabe, Mitbestimmung und
Partizipation sind fir uns ein Grundverstandnis und wichtiger Bestandteil in Interaktionen, in
Alltagssituationen, im Spiel, in der Raumgestaltung und Materialauswahl und in der
Projektauswahl.

Wir sehen unsere Bildungsarbeit als Prozess, reflektieren unsere Angebote und den

padagogischen Alltag.

1.4. Soziales Umfeld

Die Einrichtung befindet sich im Zentrum des Dorfes. Dreschvitz und liegt an der
Durchgangsstraf’e nach Gingst bzw. Samtens und hat eine Busanbindung in Richtung Stralsund

und Bergen.

Es ist eine kleine familidre Einrichtung von einer derzeitigen Kapazitat von 20 Kindern. Die
Lebenssituation ist typisch fur das Leben auf dem Dorf. Fast alle Kinder und Eltern kennen sich,
freundschaftliche Beziehungen der Kinder werden auch aufierhalb der Einrichtung fortgesetzt. Alle
offentlichen Einrichtungen des Ortes, wie die Freie Schule Dreschvitz, das “Haus der

Generationen” und die Freiwillige Feuerwehr sind den Kindern bekannt.



1.5. GroRe und bauliche Ausstattung

Der Kindergarten befindet sich im “Haus der Generationen” und hat ein weitrdumiges
AulRengelande mit angrenzendem Spielplatz. Das Gebaude ist ein komplett ebenerdiger Typenbau
von 1974 und wurde als Krippe und Kindergarten fir die Gemeinde konzipiert und gebaut. Im Jahr
1992 wurde der Kindergartenbetrieb wegen der demografischen Entwicklung eingestellt. Seit 1996
wird das Haus als Kommunikations- und Veranstaltungszentrum der Dorfgemeinschaft “Haus der
Generationen” von der Gemeinde betrieben.

Wir bewohnen einen Teil des Hauses und gelangen durch einen separaten Eingang in den
Kindergartenbereich.

Zwei Gruppenrdume (90 Quadratmeter) des Hauses sind Funktionsrdume und ermdglichen
aufgrund ihrer Raumstruktur eine Arbeit nach den Grundsatzen der Initiative ,Haus der kleinen
Forscher®, dem Situationsansatz nach J. Zimmer und der P&dagogik von Maria Montessori.
(Raumaufteilung und Raumgrofie siehe Anhang)

Die modernisierten Raume, sowie das dazugehorige Auflengelénde, bieten den Kindern vielfaltige
Bewegungsmadglichkeiten, Anregungen zu reichhaltigen Erfahrungen und Stimmungen,
Rickzugsmaoglichkeiten zu selbst bestimmtem, kreativem Spiel sowie Spielmoglichkeiten in

Gruppen, oder allein.

Durch Tucher, Decken und Kissen verandern die Kinder die Raume taglich.

Den Kindern unseres Hauses stehen in den Innenrdumen

e eine Kiiche,

e Materialien flr das Bau- und Konstruktionsspiel, Montessorimaterialien, eine
Experimentierecke, eine Leseecke, Mal- und Bastelutensilien, sowie eine Puppenecke zur
Verfligung

Der Schlaf- bzw. Ruhbereich wird mittags hergerichtet.

In den Raumen gibt es weitgehend bewegliches Mobiliar fir die Kinder.

Seit Februar 2012 steht uns ein fast 20 Quadratmeter grofer Wintergarten zur Verfigung.
Im Flur befindet sich die Garderobe.

Im Nebenraum ist ein grof3zligiges modernes Bad mit Toiletten und Dusche.

Eine kindgerechte Kiichenzeile befindet sich im Gruppenraum.

Am Morgen bereitet der Frihdienst mit den ersten Kindern hier das Frihstiick

fir alle Kinder vor.



1.6. AuBengelande

Wir sind umgeben von Wald, Feld und Wiese.

Der an das Haus angrenzende Spielplatz bietet vielfaltigste Spielgerate z. B. ein Kletterturm mit
Rutsche, zwei Schaukeltiere, eine Vogelnestschaukel, sowie mehrere Schaukeln und eine grof3e
Freifache mit Sandkasten, welche zu verschiedensten Bewegungs-, Erlebnis- und
Naturspielmdglichkeiten einladt. Im Jahr 2011 ist durch Haushaltsmittel des Kindergartens eine
Murmelbahn aus Holz entstanden. Die Aul3enanlage hat eine Flache von ca.1500 Quadratmeter.
Ein altes Boot l1adt zum Spielen und Klettern ein. Wir streben einen vielfaltigen Umgang mit Erde,
Wasser und anderen Naturmaterialien an. Weiterhin haben unsere Kinder die Mdglichkeit jederzeit
an der frischen Luft zu spielen, da uns eine kleine Uberdachte Terrasse zur Verfliigung steht. In
einem kleinen Schuppen auf dem Spielplatz finden unsere Fahrzeuge und das Sandspielzeug
ihren Platz. Als entspanntes Lernfeld flr unsere Kinder nutzen wir auch unsere wald- und

feldreiche Umgebung zum Forschen und Beobachten.

2, Organisationsprinzip
2.1. Gruppenstruktur und Altersmischung

Eine gemischte Kindergartengruppe flur Kinder von 2 Jahren und 6 Monaten bis zum Schuleintritt.
Gesamtkapazitat: 20 Kinder

2.2. Personalausstattung

Die Personalausstattung entspricht den Bestimmungen des Kindertagesférderungsgesetzes
(Kif6G) in Mecklenburg-Vorpommern § 10 und § 11.

Unsere Kinder werden von padagogischen Fachkraften / staatlich anerkannten Erzieherinnen laut
Erzieher- Kind- Schlussel betreut. Die Leiterin der Einrichtung hat das Montessoridiplom und ist
vorrangig als Erzieherin tatig. Die zweite Erzieherin ist ebenfalls staatlich anerkannte Erzieherin.
Unterstlitzt wird das Team von einer staatlich anerkannten Erzieherin, die inzwischen im
Ruhestand ist und stundenweise, je nach Bedarf, bei den Kindern im Frih- oder Spatdienst

arbeitet.

2.3. Tagesablauf

Der Tageslauf verlauft weniger nach einem festen Muster (festgelegte starre Zeiten), sondern

weitestgehend orientiert an den Bedurfnissen Kindern.



Routinen und Rituale:
e Begrifung
e Morgenkreis
e Spielphasen
¢ Ruhephasen

e Mahlzeiten

Ruhe und Herausforderungen:

e wechseln sich ab, um die Konzentrationsfahigkeit effektiv zu foérdern

Freie Spielphasen:
¢ Kinder kdnnen Aktivitdten und Spielpartner selbst wahlen, selbst-bestimmt handeln und in

verschiedene soziale Rollen schllpfen

Langfristige, geplante Projekte und Bildungsgelegenheiten:
¢ Bildungsgelegenheiten beanspruchen regelmalig einen Teil
des Tagesablaufes
e sie werden vorher angekiindigt oder im Morgenkreis besprochen
¢ die Kinder kénnen sich darauf einstellen und

lernen so flr sich selbst zu planen, sie dirfen ,Nein“ sagen

Im Verlaufe eines Jahres gibt es viele Anldsse zum Feiern, wie z.B. Geburtstage, monatliche

Hohepunkte, Fasching und Feste aus dem Jahreskreis.

2.4. Offnungs- und SchlieRzeiten

Wir bieten Ganztagsplatze, Teilzeitplatze und Halbtagsplatze im Kindergarten und in der Krippe
an.

Offnungszeiten der Einrichtung

Montag bis Freitag von 07:00 Uhr - 17:00 Uhr.

SchlieRzeiten der Einrichtung

1. Winterferienwoche
Oktoberferien
zwischen Weihnachten und Neujahr

an Bruckentagen



Im laufenden Jahr behalten wir uns 2 Tage fur Weiterbildungen vor.

2.5. Sprechzeiten der Leiterin

Sprechzeiten flir  Personensorgeberechtigte = werden angeboten nach Bedarf und

Terminvereinbarung.

2.6. Essenversorgung

In unserer Einrichtung sind vier Verpflegungspakete buchbar:
e Fruhstick, Getranke, Mittag, Vesper
e Fruhstick, Getranke, Mittag
o Getranke, Mittag, Vesper
o Getranke, Mittag

GroRen Wert legen wir auf eine vollwertige, abwechslungsreiche Ganztags-versorgung.
Empfehlungen und Standards entnehmen wir auch dem Buch ,Qualitatsstandards fiir Verpflegung
in Tageseinrichtungen fir Kinder®. Es gibt ein selbst zubereitetes Frihstick und eine
Vespermahlzeit. Getranke (Wasser und ungeslfiter Tee) stehen den Kindern jederzeit zur
Verfugung.

Die Kinder erleben Essen als Genuss mit allen Sinnen. Sie werden an Produktion, Beschaffung,
Zusammenstellung und Verarbeitung von Lebensmitteln beteiligt. Sie erfahren im Rahmen einer
gesunden Erndhrung auch Esskultur und Pflege sozialer Beziehungen. Wir nehmen gemeinsam
am Tisch die Mahlzeiten ein.

Die Kinder lernen im taglichen Leben den Zusammenhang zwischen ausgewogener Ernahrung
und korperlichem Wohlbefinden kennen und verstehen.

Die Belieferung fir die Ganztags- und Mittagsversorgung erfolgt Uber eine BIO- Kiche, deren

Inhaberin Frau Neugebauer ist. Die Abrechnung erfolgt Giber den Essenversorger.

2.7. Finanzierung

Die Finanzierung eines Krippen- und Kindergartenplatzes erfolgt durch das Land Mecklenburg /

Vorpommern.



3. Grundsitze des taglichen Handelns

3.1. Kinderschutz

Auf der Grundlage des § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ist es unsere
Aufgabe und Verpflichtung, die Kinder davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den
Missbrauch elterlicher Rechte oder durch Vernachlassigung Schaden erleiden.

In Vereinbarung mit dem Jugendamt haben wir uns verpflichtet, bei der Verbesserung des
Schutzes von Kindern und Jugendlichen mitzuwirken. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung
wird ein tragereigenes Konzept (Arbeitshilfe) angewendet, um allen Beteiligten in unserer

Kindertageseinrichtung Handlungssicherheit bei der Erfillung des Schutzauftrages zu geben.

3.1.1. Kinderschutzkonzept
Unser Kinderschutzkonzept beschreibt Malnahmen zum Schutz der Kinder vor
grenziberschreitendem Verhalten, vor Vernachlassigung, vor physischer, psychischer und
sexualisierter Gewalt sowohl innerhalb unserer Kindertageseinrichtung, als auch aus dem Umfeld
der Jungen und Madchen. Es dient der Pravention von Kindeswohlgefahrdungen und enthalt
MaRnahmen bei Verdacht auf oder Eintreten von Kindeswohlgefahrdungen.
Inhalt unseres Kinderschutzkonzeptes:

- Rechtliche Vorgaben

e Leitgedanke und Umsetzung unseres Leitbildes als DRK Kindertageseinrichtung

¢ Kindeswohlgefahrdung und mdgliche Signale

o Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten

Formen von Gewalt

e Mogliche Indikatoren/ Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung

e Gewichtige Anhaltspunkte

¢ Risikoanalyse

e Personalentwicklung

e Verhaltensampel

e Verhaltenscodex

e Handlungsablauf bei Anzeichen einer méglichen Kindeswohlgefahrdung extern

e Handlungsablauf bei Anzeichen einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung intern

e Beteiligungs-, Riickmelde- und Beschwerdekultur

e Umgang mit Opfern von Gewalt

¢ Rehabilitationsverfahren bei ausgeraumtem Verdacht



3.1.2. Sexualpadagogische Konzeption

Nach einer intensiven, individuellen Auseinandersetzung mit dem Thema und einem fachlichen
Austausch im Team ist eine sexualpadagogische Konzeption erarbeitet worden, um Transparenz
nach innen und aulRen zu schaffen.

Zum einen bildet sie einen einheitlichen Handlungsleitfaden fur alle padagogischen Fachkréfte in
unserem Haus und bietet somit Handlungssicherheit zu Fragen im sexualpadagogischen Kontext.
Zum anderen soll die Konzeption Eltern unsere klare Position verdeutlichen, wie
sexualpadagogische Themen didaktisch-methodisch bearbeitet werden kdnnen.

Schon in den friihen Jahren spielen Kérper- und Sinneserfahrungen, der Umgang mit Geschlecht,
Sexualitdt und kindliches Schamgeflhl eine bedeutende Rolle. Eine positive Grundeinstellung zum
eigenen Korper starkt das Wohlbefinden und tragt somit zur Entwicklung der Personlichkeit bei.
Die kindliche Sexualitat ist ein wichtiger Bestandteil der Entwicklung von Jungen und Madchen und

somit der padagogischen Arbeit in unserer Kita.

Weiterhin unterstitzt diese Konzeption die Wahrnehmung des Schutzauftrages unserer
Kindertageseinrichtung, da sie in der Auseinandersetzung mit der Thematik zu einer
Grundsensibilisierung fuihrt und somit zum Schutz der Kinder beitragt.

Als Team stehen wir Kindern und Eltern fir Fragen zum Thema der kindlichen Kérperentwicklung
und Sexualitat zur Seite und sind jederzeit Ansprechpartner.

Inhalt der sexualpadagogischen Konzeption:

o Ziele einer sexualfreundlichen Erziehung

¢ Die psychosexuelle Entwicklung von Jungen und Madchen

o Partizipation

¢ Methoden und Materialien fur die Bearbeitung sexualpadagogischer Inhalte

e Sprache

¢ Grenzen und Regeln (fur Doktorspiele)

e Grenziiberschreitungen unter Kindern — sexuelle Ubergriffe - Handlungsschritte

o Kooperation mit Eltern

3.2 Rechte der Kinder

Wir kennen und handeln nach dem erarbeiteten Schutzauftrag des Jugendamtes und der freien
Trager § 8a SGB VIII. (SOS- Ordner)
In Deutschland sind die allgemein verbindlichen Werte im Grundgesetz verankert und finden in

unserer Kita Anwendung:



Recht auf Gleichheit
e Recht auf Gesundheit
¢ Recht auf Bildung
¢ Recht auf elterliche Firsorge
e Recht auf Privatsphére und personliche Ehre
¢ Recht auf Meinungsauferung, Information und Gehor
e Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht
¢ Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt
¢ Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe

¢ Recht auf Betreuung bei Behinderung

Partizipation im Kindergartenalltag bedeutet Mitbestimmung.

Sie ist eine Grundvoraussetzung fir uns Erzieherinnen, um mit den Kindern zusammenzuleben.
Sie wollen mitgestalten. Partizipation férdert Bewaltigungskompetenzen. Unsere Kinder bewaltigen
gemeinsam Probleme und tragen Konflikte aus. Laut Aussage, im Kif6G §23 M-V, sind die Kinder
bei allen, sie betreffenden Angelegenheiten, altersentsprechend zu beteiligen.

An dieser Stelle ein Beispiel fir gelungene Partizipation bei uns in der Kita:
Die Kinder haben sich am Ende des Spielplatzes in einer Ecke eine kleine ,Wohnung ,gebaut®.
Vom Team wurde zusatzlich ein Windschutz errichtet. Die Kinder sind glucklich und haben ihre

Wohnung!

Blcher, die Gber Mitbestimmen und Mitmachen erzahlen, wurden gekauft, z. B.
» Ein Platz zum Frihsticken®

, Die Haltestelle fir Dreirader*

», Der neue Kletterturm®

» Das grofRe und das kleine Nein*

Weiterhin bestimmen die Kinder die Auswahl von Liedern und Gedichten fur Programme und das

wochentliche Rentnersingen!

3.3 Inklusion / Integration

Inklusion in der Erziehung, Bildung und Betreuung bedeutet flr uns, dass alle Kinder in ihrer
Vielfalt und Besonderheit wahrgenommen werden.
Wir mochten allen Kindern einen gleichberechtigten Zugang, unter Berlcksichtigung der

individuellen Moglichkeiten, zu Angeboten, Rdumen und Materialien schaffen.



Es ist uns wichtig, dass die Kinder ihren Alltag aktiv gestalten und an Entscheidungsprozessen
mitwirken kdnnen.

Um auch schichternen Kindern, Kindern mit Migrationshintergrund oder Kindern mit
Beeintrachtigungen, die Méglichkeit der Beteiligung, Mitwirkung und Teilhabe zugeben, sind wir an
dieser Stelle besonders aufmerksam, sprechen sie direkt an und stellen besondere Materialien zur
Verfugung.

Die Vielfalt der Kinder in einer Gruppe sehen wir als Chance fiir das gemeinsame Lernen,

Forschen und Entdecken.

3.4 Beschwerdemoglichkeiten der Kinder

Die Kinder haben das Recht sich zu beschweren,

werden dabei ernst genommen und Ihren Hinweisen, Sorgen und Angsten wird nachgegangen. Es
stehen immer die Fragen:

Was méchtest Du verandern? oder

Welche Themen mdchtest Du ansprechen?, im Mittelpunkt.

Die Kinder kénnen sich im Tageslauf vertrauensvoll an die Erzieherin wenden, oder Raum fir

solche Gesprache und Belange bietet der Morgenkreis.

Das bedeutet fir uns als Erzieherin:
Das Kind wird gehort!
Wir bewahren unsere Kinder vor Ausgrenzung!

Die Kinder haben ein Recht auf Schutz vor Gefahren!

4. Konzeptionelle Orientierung

4.1.Padagogisches Profil

Im Mittelpunkt des Situationsansatzes steht das Kind, welches durch Erfahrungslernen die
Sinnzusammenhange erkennt, aufnimmt und weiterentwickelt und sich somit seine Lebenswelt
aneignet. Die Lebensthemen der Kinder werden gemeinsam herausgearbeitet und von handlungs-

und entwicklungsorientierten Projekten begleitet und bearbeitet.

Bei der Projektplanung und -durchfiihrung beachten wir folgende Schritte:
1. gemeinsame Themenfindung

2. Planung und Vorbereitung des Projektes durch die Fachkrafte



3. Einstieg ins Projekt
4. Hauptphase des Projekts mit Aktivitaten und Reflexionsphasen

5. Abschluss des Projekts mit Dokumentation der Ergebnisse

Das Projekt als Methode zeichnet sich besonders aus:
o Dbeteiligt Kinder aktiv an der Planung, Gestaltung und Durchfiihrung
ihrer Bildungsprozesse
o fordert auf, das Verstandnis eines Themas Ko-konstruktiv zu erschlie3en
e |asst Kinder an demokratischen Prozessen teilhaben
o starkt die Kompetenz zur Kooperation und zum
gemeinsamen Problemldsen
¢ beglnstigt das Lernen in Sinnbezligen
e organisiert Lernen ganzheitlich
e ermdglicht Kindern verschiedene Lernwege eizuschlagen

o starkt lernmethodische Kompetenzen

Wir verwirklichen dabei folgende Prinzipien:

¢ Gemeinwesenorientierung

e Lebensnahe, Ganzheitlichkeit

e Offnung des Hauses

e Bezug zur Lebenssituation unserer Kinder

e Einbezug der Eltern in die paddagogische Arbeit

o offene Projektplanung mit Kindern und Eltern
wofir die Bildungskonzeption und die Beobachtungs- und
Dokumentationsunterlagen eine Grundlage sind

e Fdrderung von kognitiven, motorischen und

sozialemotionalen Fahig- und Fertigkeiten

Die Grundsatze der Initiative ,,Haus der kleinen Forscher*

Die Kinder entdecken mit groRer Neugier ihre Umgebung, insbesondere Natur und Technik.
Anschauliche Experimente sind ein hervorragendes Mittel, dieses Interesse wach zu halten.

Spielen und Lernen sind dabei eng miteinander verknupft.



Das ,Haus der kleinen Forscher” richtet die padagogische Arbeit nach folgenden Grundsatzen aus:

- Kinder und Erzieherinnen gestalten gemeinsam den Lernprozess (genannt Ko-
Konstruktion)

- Erzieherinnen erarbeiten gemeinsam mit den Kindern Ideen und Vorgehensweisen

- Kinder lernen miteinander und tauschen sich aus

- Das Experimentieren beschrankt sich nicht nur auf das Nachmachen, sondern geht
daruber hinaus

- Kindern wird bewusst: - dass sie lernen

- was sie lernen und

- wie sie lernen (genannt Meta-Kognition)

- Erzieherinnen und Kinder thematisieren nicht nur die Inhalte und Aktivitaten, sondern

auch den Lernprozess an sich

Verschiedene Lernthemen erganzen sich und die Kinder erwerben beim Experimentieren

Kompetenzen:

Lernkompetenz:
¢ Kinder suchen selbstéandig Antworten und Erklarungen

e fiir beobachtete Phanomene und finden eigene Losungswege

Sprachkompetenz:
¢ Kinder fragen nach und beschreiben die Experimente, verbalisieren Beobachtungen und

ziehen Schlussfolgerungen

Sozialkompetenz:

¢ Kinder arbeiten und experimentieren meist in Kleingruppen

Feinmotorik:

e Beim Experimentieren brauchen die Kinder feinmotorische Fahigkeiten und trainieren sie.

Forscherecken im Aul3engelénde:
o Wiese
e Baumstdmme
e Krauterbeet

e Steinhaufen



Dabei kommt es uns auch besonders auf Umweltbildung an und wir méchten die Kinder fir die

nachhaltige Entwicklung sensibilisieren.

Spiel als Bildungsprozesse

Das Spiel ist ein Bildungsprozess. Es ist die Haupttatigkeit des Kindes. Im Spiel Gbt und lernt das
Kind und setzt sich mit der eigenen Welt auseinander. Das Kind kann im Spiel seine
Wahrnehmungen, Gedanken, Geflihle, Erkenntnisse, Erfahrungen, Fahigkeiten und seine
Phantasie erproben.

In der Beziehungsgestaltung geht es uns um das ganze Kind, mit seinem Spieltrieb, seinem
Bewegungsdrang, seinen Emotionen und seinen Fantasien.

Uber spielerische Tétigkeiten lernt das Kind sich selbst, seine Gefiihlswelt, seine Fahig- und
Fertigkeiten kennen und entwickelt sich stetig weiter. Je mehr Anregungen wir in der frihen
Kindheit Uber die Sinne bekommen, desto mehr Kontakte zwischen den Nervenzellen entstehen in
unserem Gehirn.

Im Spiel erleben die Kinder den Wechsel von Spannung und Entspannung. Dieser Wechsel wird
als Motivation fiir das Spiel gesehen. Das Spiel hat immer auch einen Bezug zur Vergangenheit
des Kindes, so kann das Kind hier erlebte Situationen verarbeiten. Das Kind bendtigt im

Vorschulalter ein selbst bestimmtes Spiel mit selbstbestimmten Spielpartnern.

»Ich kann das!“ bedeutet, Gber das freie Spielen und Gestalten, die Freude am Tun und am
Gelingen zu erleben und konzentriert bei der Sache zu bleiben. Das Kind setzt eigene Spielideen
um. Unsere Kinder lassen sich vom Spielmaterial und den Spielpartnern anregen. Sie finden
Sicherheit in der Spielgruppe. Spielen will gelernt sein!

Es gibt verschiedene Spielformen, die sich bei den Kindern entwickeln kdnnen. Gern fokussieren
wir uns nach der didaktischen Absicht von Frébel und Montessori gemeinsam mit dem Kind auf ein
Material. Zum Beispiel bei der Einfiihrung der Spielgaben oder eines Montessorimaterials. Viele

Ideen entstehen danach spontan und es kann ein offener und kreativer Lernprozess entstehen.

Unseren Kindern stehen vielfaltige Spielmdglichkeiten, wie z.B. Bauspiel, Puppenspiel,
Regelspiele, Handpuppen- und Stegreifspiele, Fingerspiele, Kreisspiele, Ballspiele, didaktische
Spiele und vieles anderes mehr bereit. Gern bereichern wir das Spiel mit den Spielgaben von
Froébel, schauen uns Handlungsideen wie das Falten, das Flechten, das Prickeln ab und bringen

viele Bewegungsspiele, Lieder Reime und Gedichte in den Alltag ein!



Kinder bendtigen Bicher, die ihnen Einblicke in die Lebenswelten von Tieren und Menschen
erlauben. Wir unterscheiden zwischen Spielsachen (fur Kinder angefertigt) und Materialien zum
Spielen. Materialien zum Spielen sind Naturmaterialien, wie Sand, Steine und Muscheln,
Verpackungsmaterialien, wie Kartons, Stoffe und Dosen sowie Alltagsgegenstiande, wie zum

Beispiel Taschen, Tucher oder Hiite.

DrauBen sein und spielen verbinden wir immer mit Bewegung.

Lernen mit Kopf, Herz und Hand!

Beim Schaukeln, Klettern und Springen nehmen die Kinder sich wahr.
Die Natur spricht unsere Kinder ohne zusatzliches Spielzeug an.
Sie koénnen in der Natur Risiken eingehen und sich ausprobieren, zum Beispiel beim Klettern auf

den Kletterbaum.

Kinder entdecken Tiere auf unserer Wiese und beim Wandern durch Feld und Flur.

Padagogische Fachkrafte sind spielende Vorbilder!

In unserer Kita wird das Ende der Spielzeit angekiindigt und bei Bedarf darf das Kind das Spiel

dariber hinaus beenden.

Spieleforscher empfehlen:

»,Lasst Eure Kinder am Tag 7 bis 8 Stunden spielen!“

Die Montessoripddagogik in unserem Kindergarten

Maria Montessori hat ein ganzheitliches Erziehungskonzept entwickelt. Sie versteht Lernen nicht

als einen isolierten Prozess des Geistes, sondern als ein Lernen mit allen Sinnen.

Unser Ziel ist es, dass Lernen, Erziehung und Entwicklung der
Kinder in unserem Kindergarten zusatzlich auf der Basis der
Montessoripadagogik stattfindet. Die Montessorimaterialien werden

in unsere Themen integriert, stehen aber nicht im Vordergrund.

Durch einen aktiven Umgang mit der Umwelt erlangen unsere Kinder gemaR dem Leitspruch
»Hilf mir es selbst zu tun”, zu mehr Selbstandigkeit. Zeige mir, wie es geht!

Das Prinzip der Selbsttaitigkeit



Unter Berlcksichtigung der sensiblen Phasen hat Montessori Materialien fiir das Kind entwickelt.
Das Material wird dem Kind in einer Einflhrung durch die Erzieherin dargeboten. Diese Einfuhrung
erfolgt in Form einer Dreistufenlektion.

Jedes Material besitzt eine Selbstkontrolimdglichkeit.

Das Ordnungsprinzip

Das Ordnungsprinzip vermittelt dem Kind das Gefiihl der Sicherheit. Die duflere Ordnung muss

vorhanden sein, damit das Kind seine innere Ordnung aufbauen kann.

Das Montessorimaterial
Das Material wird von Montessori liebevoll ,Schlissel zur Entdeckung der Welt” genannt.

Das Material besteht aus:
...den Ubungen des praktischen Lebens

Diese teilen sich auf

a) in die Pflege der eigenen Person (z.B. an- und ausziehen, kdmmen
Hande waschen, Zahne putzen...)

b) in die Pflege der Umgebung (z.B. Tisch decken, abwaschen, Blumen
gielRen, Tiere versorgen...)

c) in die Pflege sozialer Beziehungen (z.B. gru3en, sich verabschieden,
hilfsbereit sein...)

d) in die Ubungen zur Kontrolle der Bewegungen

e) in die Ubungen der Stille

...dem Sinnesmaterial
Das Material zur Sinnesschulung nimmt einen besonderen Stellenwert im
Angebot fur die Kinder im Kindergarten ein. Die Kinder in diesem Alter befinden sich in der
sensiblen Phase zur Verfeinerung der Sinne.
Mit Hilfe des speziellen Materials erhalten die Kinder die Mdglichkeit, genauer wahrzunehmen, da
jedes Material nur einen Sinn anspricht. Zu den Materialien gehdren z. B. die Tasttafeln, die
Gerauschdosen, die Geruchsflaschchen, die Farbtafeln und viele mehr.

...dem Mathematikmaterial
Die vielfaltigen mathematischen Eindricke, die das Kind taglich in seiner Umwelt erfahrt, z.B.
Mengen, Flachenvergleiche, Zahlsymbole, geometrische Formen usw. kénnen mit Hilfe des

Materials systematisiert und eingeordnet werden.



...dem Sprachmaterial
Die Sprache ist fur das Kind ein Weg zur Bildung seiner Personlichkeit. Tagliches Vorlesen leistet
einen positiven Einfluss auf die Entwicklung des Kindes.
Das Kind erhalt Gelegenheit, Buchstaben zu erlernen, die Anfange des Lesens zu erfassen und
erste Schreiblbungen durchzufuhren.
Als besonderes und zusatzliches Angebot erhalten unsere Kinder die Mdglichkeit, spielerisch und

im taglichen Gebrauch erste Woérter der Plattdeutschen Sprache zu erlernen.

4.2. Padagogische Zielsetzung

Auf der Grundlage unseres Leitbildes gestalten wir den Bildungs- und Erziehungsprozess fir die
Kinder so, dass sie alle ihre Kompetenzen

Ichkompetenz

Sozialkompetenz

Sachkompetenz

lernmethodische Kompetenz

entwickeln kdnnen, um in ihrer Lebenswelt zu bestehen und diese aktiv mitgestalten zu kénnen.
Die unterschiedlichen Voraussetzungen, Interessen und der Wunsch der Kinder zu lernen und

mitzugestalten leitet unser padagogisches Handeln.

Unsere Gruppe ist altersgemischt. Die alteren Kinder geben ihr Wissen und ihre Erfahrungen an
die jungeren Kinder weiter. Jedes Kind lernt nach seinem eigenen individuellen Lerntempo. Durch
unsere individuelle Darstellung der Bildungs- und Entwicklungsgeschichten (Portfolio) der Kinder,
erfahren sie eine sichere und positive Haltung zum Lernen. Das Gruppenleben beinhaltet eine
Vielzahl von Regeln, die Konflikten vorbeugen und auf das Zusammenleben vorbereiten. Der
Morgenkreis dient den gemeinsamen Absprachen und Erlauterungen der Gruppenregeln. Jedes
Kind kann sich so im selbstbewussten Auftreten iben, tber Freuden und Sorgen erzahlen und sich
im Zuhoren trainieren.

Viele Spielmaterialien sind immer nur einmal vorhanden, so ist es eine Grundvoraussetzung
geduldig abwartend bzw. mit Absprachen die Nutzung des Materials vorzunehmen.

Rucksichtnahme und partizipierendes Sozialverhalten werden hier bewusst geubt.



4.3. Bild vom Kind

Unsere Kinder
e werden ganzheitlich erzogen und gestalten zunehmend
selbstbewusst ihren Kita- Alltag
e erhalten eine umfassende Allgemeinbildung

¢ werden zu selbstandigem, konstruktiv- kritischem Denken angeregt

Unsere Kinder lernen
e dass das Zusammenleben von Menschen Regeln erfordert,
die entwickelt, akzeptiert und eingehalten werden
¢ mit Konflikten umzugehen
e zusammen mit der Erzieherin und den Eltern, die eigene Entwicklung
im Portfolio zu dokumentieren und kénnen somit ihren Entwicklungsweg genau verfolgen

und mitgestalten

44. Rolle der padagogischen Fachkrafte

Die Arbeit mit dem Kind bedeutet fur uns, das Kind im ,Erleben von hier und jetzt” zu sehen.
Unsere Einstellung zum Kind ist gepragt von der Uberzeugung, die Wiirde des Kindes nicht zu
verletzen. Wir verstehen uns als beobachtende und begleitende Erzieherin. Taglich sind wir im

Dialog mit unseren Kindern.

Wir distanzieren uns vom Prinzip ,jedes Kind da abzuholen, wo es steht®,
das bedeutet Aufopferung und hat nichts mehr mit Professionalitat zu tun!

Wir Padagogen akzeptieren den eigenen Entwicklungsmotor des Kindes.

Beobachtung und Dokumentation sind Gegenstand unserer padagogischen Arbeit. Als
Beobachtungsverfahren nutzen wir die Bildungs- und Lerngeschichten.

Die Arbeit mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten“ umfasst die Bereiche Beobachten, Analysieren
und Austauschen, Dokumentieren sowie die padagogische Planung fir das Kind.

Ziel ist immer, die Handlungen der Kinder zu verstehen und die individuellen Lernprozesse der
Kinder zu erkennen.

In Vorbereitung der Elterngesprache fillen wir dann den ,Entwicklungsbogen zur Erfassung der
kindlichen Ressourcen® aus.

An dieser Stelle sei auf das KifoG § 1 Absatz 5 verwiesen, der genau die Einwilligung der Eltern

regelt (Datenschutz) und von uns umgesetzt wird.



Neben unserer regelmafligen Fachberatung, nutzen wir eine vierteljahrliche Supervision zur

personlichen Reflektion.

Wir streben nicht nach dem ,Besonderen® sondern unsere Kinder genieen in unserem

Kindergarten das ,Besondere” — die Kinder durfen spielen!

Wir verstehen uns als Bindeglied zwischen Kind und Umgebung, als Gehilfin und

Lernforderer, nicht aber als Baumeister des Kindes!

5. Umsetzung der Zielsetzung

5.1. Implementierung der Bildungskonzeption Mecklenburg / Vorpommern

Bildung = ganzheitliche Bildung von Anfang an
Die Grundlage fir unsere Arbeit bildet die Bildungskonzeption fir O- bis 10- jahrige Kinder in MV,
festgelegt im KifoG § 1 Absatz 3. Die in der Bildungskonzeption dokumentierten Ziele und Inhalte

stellen Orientierungsmarken fiir die padagogische Arbeit der Erzieherin dar.

Bei der Umsetzung der Bildungskonzeption geht es um die Verknlipfung der Bildungs- und

Erziehungsbereiche als Grundlage ganzheitlichen Lernens.

Die Leitziele wurden klar definiert und gelten fiir unsere Arbeit:
e psychisch starke Kinder
e wertorientiert handelnde und mitwirkende Kinder
¢ lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder
o kreativ, fantasievolle und klnstlerische Kinder

e kommunikations- und medienkompetente Kinder

Das Kind lernt in den Bildungs- und Erziehungsbereichen:
e Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation
e Personale und sozial-emotionale Entwicklung, Werteorientierung und
Religiositat und kultursensitive Kompetenzen
¢ Elementares, mathematisches Denken, Welterkundung sowie
technische und naturwissenschaftliche Grunderfahrungen

¢ Musik, dsthetische Bildung und bildnerisches Gestalten



o Korper, Bewegung, Gesundheit und Pravention
¢ Medien und digitale Bildung
¢ Umweltbildung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

5.2. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation (nach Dr. Simone Beller) sind Grundlage unserer
padagogischen Arbeit und geben Informationen Uber individuellen Entwicklungsstande und
Interessen der unmittelbaren Lebenswelt der Kinder.

Sie unterstitzen die individuelle Férderung und die Planung der padagogischen Prozesse.
Gemeinsam mit den Eltern werden die Fragen, Probleme und Themen, die die Kinder bewegen,
besprochen. Die padagogischen Fachkrafte erkennen, welches Potenzial in der
Auseinandersetzung mit diesen Inhalten liegt und schaffen Bedingungen die Neugier und die
Freude am Lernen aufrecht zu erhalten. Sie regen die Kinder an, eigenstandig tatig zu sein und

unterstitzen die Kinder, eigene Lern- und Lésungswege zu gehen.

Das Portfolio wird als ,Schatz” des Kindes angelegt und von allen Beteiligten - Kind, Eltern und
Erzieherinnen - entwickel!

Wir nennen dieses Portfolio Entwicklungsportfolio. Es enthalt Informationen Uber das Kind,
Momentaufnahmen des Kindes mit Foto und Bildungs- und Lerngeschichten.

Das Portfolio ist eine zielgerichtete Sammlung von Dokumenten und zeigt Prozesse,
Entwicklungen und Veranderungen. Es ist fir uns ein Instrument das Beobachtung und
Dokumentation zusammenfihren kann. Lern- und Entwicklungsprozesse des Kindes werden

dokumentiert und kdnnen von allen am Bildungsprozess beteiligten reflektiert werden.

Das Portfolio wird dem Kind beim Ausscheiden aus der Kita Ubergeben!

Der Grundgedanke des Portfolios ist
.Mache Lernschritte und Lernerfolge sichtbar!
Rede mit den Kindern dariiber, erzeuge Sicherheit!
Zeige dem Kind, dass es durch reflektiertes,
selbstkritisches, aber immer begeistertes Lernen

seine Welt erobern und verandern kann!“



5.3. Planung padagogischer Prozesse im Situationsansatz

Die Planung des padagogischen Prozesses erfolgt schriftlich. Sie erfolgt auf der Grundlage der
Bildungskonzeption, der Situationsanalyse, der Lebenswelt und der handlungsleitenden Ziele. Die
padagogische Fachkraft erarbeitet Ziele, die zur Férderung von Kompetenzen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten bei den Kindern beitragen. Die Planung der padagogischen Angebote orientiert sich
an der Lebenswelt der Kinder in der Familie, an der Lebenswelt der Kinder in der
Kindertageseinrichtung und an generativen Themen. Die Kinder und Eltern werden in die Planung

von Projekten, Ausfligen und Exkursionen aktiv mit einbezogen.

5.4. Individualisierung

In der Umsetzung unserer padagogischen Arbeit ist es uns besonders wichtig, auf die
Individualisierung Ricksicht zu nehmen. Die padagogischen Fachkrafte kennen die
Lebensgeschichte und Lebensbedingungen der Kinder. Wir sehen jedes Kind als eigenes
Individuum mit seinen jeweiligen Starken und Interessen. Jedes Kind verfugt Gber den Anspruch,

der ihm hilft, dass eigene Ich zu entwickeln.

5.5. Gestaltung padagogischer Prozesse

So planen wir ein Lernprojekt fur unsere Kinder.
Die Planung erfolgt nach dem Situationsansatz unter Berlcksichtigung der Bildungskonzeption
MV.

Die Situation der Kinder wird analysiert, dabei geht es um bedeutsame Lebenssituationen fir
Kinder und Familie auch aul3erhalb der Kita, um gesellschaftliche und kulturelle Veranderungen.
Diese werden beobachtet und zusammengetragen. Weiterhin werden bedeutsame
Lebenssituationen einzelner Kinder dokumentiert und es erfolgt eine Gruppenanalyse.
Zum Beispiel:
o Die Kinder beobachten am Frihstuckstisch, dass sich der Zucker im Tee aufldst.
¢ Die Beobachtung wird aufgegriffen, die Kinder wollen erfahren, was sich noch alles auflost.
¢ Diese Situation kdnnte die Erzieherin als ausgewahlte Schlisselsituation aufgreifen.
o Die Schlusselsituation wird analysiert, es wird festgestellt, wie die Situation sich fur Kinder,
Eltern und Erzieherteam darstellt.
¢ Nun werden mit Hilfe der Bildungskonzeption handlungsleitende Ziele gefunden, um den
Aneignungsprozess von Kompetenzen und Erfahrungen bei den Kindern zu unterstitzen.

Hier geht es besonders um die Entwicklung der Ich-, Sach-, Sozial-, und Lernkompetenzen.



Fir dieses Beispiel wirde ich mir folgende Ziele aus der Bildungskonzeption fir die Vorschulkinder
heraussuchen. Wichtig ist, aus allen Lernbereichen Ziele herauszusuchen, um eine grofle
Bandbreite von Fertigkeiten und Kompetenzen

zu schulen.

e Sachkompetenz
Ziel aus Gemeinschaft/ Natur/ Sache
Die Kinder erhalten die Moglichkeit, in einer Gruppe
zu experimentieren, zu beobachten, Hypothesen

aufzustellen und zu reflektieren.

e Lernkompetenz
Ziel aus Bereich Sprache
Die Kinder erfahren, dass sie durch die Reflexion des
Experimentes eigenes Wissen an andere weitergeben

und Wissen aufnehmen kénnen.

e Sozialkompetenz
Ziel aus dem Bereich Bewegung und Gesundheit

Die Kinder lernen, dass das Experiment zur Loslichkeit von
Zucker nur ein Aspekt ist, wir das Projekt aber weiterfassen,
z.B. zur gesunden Ernahrung Ubergeleitet wird, um dann zu
erforschen, wo Uberall Zucker drin ist, und warum das
Zahne putzen nach dem Essen so wichtig ist, aber in einem Abstand von
mindestens 45 Minuten nach dem Essen.

¢ Ich- Kompetenz

aus dem Bereich Asthetik und bildnerisches Gestalten

Die Kinder lernen, eigene Werke und Werke anderer
wertzuschatzen, hier z.B. bei der Gestaltung von

Zuckerbildern.
5.6. Medien und kindliche Entwicklung

Medien pragen die Sozialisation von Kindern mafgeblich. Sie sind mittlerweile ein zentraler

Bestandteil zur Aneignung der Welt. Mediensozialisation beginnt bei uns in der Kita mit analogen



und digitalen Medien z.B. durch Rundfunk, CD, Fotokamera, Video, Bicher, Zeitungen, Spiele,
Telefon, elektronische Info- Quellen u.a.m.

Unsere Kinder beobachten in sehr jungem Alter die Erwachsenen mit Smartphones und anderen
digitalen Geraten im offentlichen Raum. Familien sind heute mit digitalen Medien umfassend
ausgestattet. In unserer Kita streben wir mdglichst ein Wechselspiel von gezielter Férderung und
selbst tatiger Kompetenzerweiterung im Bildungsbereich Medien an. Die Kinder verstehen sich bei
uns nicht als Konsumenten, sondern lernen den Umgang sowohl mit analogen als auch mit

digitalen Medien.

Ein Beispiel fur eine Bildungsaktivitat greift verschiedene Ziele der Medienbildung auf: Unsere
Kinder héren sehr gern Horspiel CD's. Sehr gern legen die alteren Kinder die CD selbst ein und
kiimmern sich um den technischen Ablauf. Gemeinsam gestalten sie sich eine schone Atmosphare
indem sie sich Stlhle oder Decken holen. Schon wahrend dem Héren erzahlen die Kinder Gber
ihre Geflihle, oder es wird danach gezeichnet und in Gesprachen sehr emotional berichtet.

Wir als Erzieherinnen nutzen diese Anlasse dann, um mit den Kindern Geschichten und Figuren
zu besprechen und zu reflektieren. Gern spielen unsere Kinder diese Stiicke nach, singen Lieder

und setzen das Gehorte im Spiel um.

Das medienkompetente Kind

Flr diesen selbstbestimmten Umgang mit Medien sollten
die Kinder Kompetenzen in 3 Bereichen erwerben:

e Wissen
e Handeln
e Bewerten

Wichtig flr uns ist, schon erste Reflektionskompetenzen zu erwerben, um die Kinder zu befahigen,
eigenstandig Medien zu beurteilen —
z. B. \Wenn Mutti mir eine Geschichte vorliest, ist es toller und viel
kuschliger, als wenn ich allein vor dem Fernseher sitze!*
,und anschlieend kann ich sogar noch mit Mutti dartber erzahlen!*

(Ko-Konstruktiver Bildungsprozess)

Beispiel fiir unsere Arbeit:
Wir nehmen unser Tablet mit zum Waldspaziergang. Wir bestimmen mit dem Tablet die

gefundenen unbekannten Pflanzen, nutzen das Tablet gleichzeitig als Lupe und Fotoapparat.



Die Fotos werden bei der Reflektion zusammen mit dem Kind in das Portfolio geklebt und
manchmal entsteht auch noch eine kleine Lerngeschichte fir das Kind.

Die Kinder erfahren so, dass sie Informationen und Wissen durch die Nutzung der Medien
erwerben kdnnen. Das Medium als Helfer- beim Bestimmen der Pflanzen.

Wir kénnen uns mit dem Medium ausdricken- kommunizieren, Fotos machen und diese
beschreiben.

Mit den analogen Medien kdnnen wir produzieren und gestalten, z.B. ein Zahlenbuch und ein

Namenbuch basteln.

5.7. Gesunde Ernahrung

Kinder unserer Einrichtung sammeln erste Erfahrungen im Umgang mit Lebensmitteln und
entwickeln Freude am gemeinsamen Essen mit Gleichaltrigen. In unserer Kita werden folgende

Mahlzeiten angeboten:

e Frihstick
e Obstmahlzeit
e Mittag

e Vesper

Diese sind im Tagesablauf fest strukturiert. Gleichzeitig bieten sie Gelegenheit, friihzeitig die Sinne
und Wahrnehmung der Kinder zu schulen. In jeder Kitagruppe werden die angebotenen
Mahlzeiten in einer ruhigen und gemiitlichen Atmosphére eingenommen. Das Ess — und
Trinkgeschirr ist aus Kunststoff und Porzellan. Das Besteck ist in Grofle und Form fur die
Kinderhande geeignet.

Das Mittagessen wird in Schisseln auf den Tischen bereitgestellt. Je nach Entwicklungsstand der
Kinder kénnen sie ihr Essen selbst aufflllen. Jedes Kind entscheidet, was und wieviel es isst.
Ausnahmen: Kinder, die aufgrund einer Erkrankung, einer Allergie oder religidsen Grinden eine
bestimmte Erndhrung einhalten missen. Wahrend des Essens wecken die Erzieher die Neugierde
der Kinder fir Speisen, indem sie z.B. Uber die Herkunft, die Zusammensetzung, die
unterschiedlichen Geschméacker, den Geruch, das Aussehen und den Erndhrungswert sprechen.
Tischmanieren, der richtige Umgang mit dem Besteck, ein gutes Sozialverhalten sind Aspekte, die
zu einer guten Atmosphare bei den angebotenen Mahlzeiten in unserer Kita gehéren. Kinder
unserer Einrichtung erlangen Essgewohnheiten durch die positive Vorbildwirkung der Erzieher.
Den ganzen Tag stehen den Kindern ungezuckerte Getranke, wie Wasser, Krauter- und
Frichtetee zur freien Verfigung.

Altersabhangig werden die Kinder aktiv in die Vor- und Zubereitung der Mahlzeiten mit
einbezogen. Sie beteiligen sich beim Aussaen, Einpflanzen und Ernten von Krautern, Obst und



Gemisepflanzen auf dem Kitagelande und in der ndheren Umgebung. Bei der Verarbeitung der
geernteten Frichte zu Marmeladen, den Krautern zu Krauterbutter und Krauterquark, das Gemuse
zu Ketchup und Chutney, beim Backen von Kuchen sind die Kinder aktiv dabei. Die selbst
hergestellten Produkte sind Bestandteil der Frihstiicks- und Vespermahizeit. Altersabhangig
Ubernehmen die Kinder das Tischeindecken und Abrdumen selbst. Projekte und Aktionstage zur
gesunden Ernahrung werden in regelmafligen Abstanden durchgeflihrt. Dabei unterstitzen uns die
Eltern tatkraftig. Kindgerechte Kochblicher und Rezepte sowie Kinderliteratur sensibilisieren die
Kinder im Kitaaltag bewusst fir das Thema ,Gesunde Ernahrung®. Feste und Geburtstage sind
besondere Ereignisse im Leben der Kinder. Sie erhalten an diesen Tagen die Moglichkeit, Essen
und Getranke mit in die Kita zu bringen. Das wird von den Eltern gern genutzt. Dem Anlass
entsprechend sind die Tische mit Deko und Kerzen geschmuckt. Mit Musik im Hintergrund werden

diese Tage zu etwas ganz Besonderem fur unsere Kinder.

5.8. Korperpflege, Hygiene und Gesundheitsentwicklung

Die Kinder lernen, wie wichtig Hygiene und Koérperpflege zur Vermeidung von Krankheiten und fir
das eigene Wohlbefinden sind. Sie kennen den Aufbau und die Funktion des Gebisses. Wir putzen
im Kindergarten die Zahne und lernen die Fertigkeiten fur die richtige Zahnpflege. Einmal jahrlich
pruft der Jugendzahnarztliche Dienst die Zahngesundheit der Kinder und zweimal jahrlich Ubt die
Zahnschwester das Zahne putzen.

Eine enge Zusammenarbeit gibt es mit dem Gesundheitsamt, Frau Dr. Heusler.

Die erste Untersuchung in Vorbereitung auf die Schule findet bei uns im Kindergarten statt. Wir
bieten unseren Kindern jahrlich 10 Stunden FuBschule an, die von einer Heilpraktikerin und
FulRpflegerin durchgefihrt wird.

Jedes Jahr machen die Kinder einen Erste- Hilfe- Kurs fur Kinder mit einer Krankenschwester.

Ein Hygieneplan wurde erarbeitet. Erste Hilfe Fortbildungen fir Erzieher*innen werden regelmafig

wahrgenommen. Das Personal wird amtsarztlich betreut.

5.9. Stressbewaltigung

Voraussetzung fir die Stressbewaltigung ist die individuelle Koérperwahrnehmung. Die Kinder
erkennen und spiren, was ihnen guttut oder ihnen nicht gut tut. Um dem alltdglichen Stress
unserer Kinder zu begegnen, schaffen wir viele Mdglichkeiten, individuell oder in der Gruppe, das

Erlebte zu verarbeiten und sich zu erholen.



Die Kinder konnen bei Bedarf:

o Rickzugsraume aufsuchen

o Sinnesmaterial (z.B. Igelballe, Tullticher) benutzen

o Entspannungstibungen oder Bewegungsspiele durchflhren, Yoga, Massagen,
Traumreisen, Klangschalen und FulRschule

o taglicher Aufenthalt im Freien

e Beobachtungs- und Spaziergange in der ndheren Umgebung, am Strand und im Wald
unternehmen

e Einsatz von Lichtspielen

e Geschichten vorlesen

e gemeinsames Singen und Musizieren

Die individuelle Geborgenheit der padagogischen Fachkraft und Rituale in Alltagssituationen

unterstitzen den Stressabbau mafigeblich.

5.10. R&umlichkeit und Material

Unsere Raume sind hell, kindgerecht und dem Situationsansatz entsprechend mit offenen Regalen
und verschiedenen Funktionsbereichen ausgestattet. Diese ermdglichen den Kindern, sich mit
ihren Interessen auseinanderzusetzen. Aufgrund der standigen Beobachtung der Kinder werden
Funktionsbereiche und Nebenrdume mit ihnen so verandert, dass ihre Neugier geweckt wird. Sie
ermoglichen den Kindern, ihre sprachlichen, kognitiven, kreativen und motorischen Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu festigen und weiterzuentwickeln. Die Materialien sind in Sichthéhe und stehen
frei zur Verfigung. In allen Raumen finden die Kinder Alltags- und Naturmaterialien, die der
Sinnes- und Wahrnehmungsschulung dienen. Bei der Orientierung helfen den Kindern

altersgerechte Piktogramme.

Um den Bewegungsbedirfnissen der Kinder gerecht zu werden, bietet der Spielplatz vielseitige
Bewegungsmoglichkeiten. Den Kindergartenkindern steht die Turnhalle des Ortes sowie die

nahere Umgebung flr sportliche Aktivitaten zur Verfiigung.

Unsere Raume veradndern sich. Die Kinder zeigen uns, welche Themen sie bewegen.
Dementsprechend andern sich Raumgestaltung und Materialauswahl. Dies ist flr uns ein
padagogischer Prozess, der standig reflektiert, Gberdacht und verandert wird. Mitbestimmung,

Mitgestaltung und Partizipation begleiten diesen Prozess.



6. Transitionsprozesse

Jeder Ubergang ist ein Verdnderungsprozess. Dabei erfahren die Kinder, dass sich der gelebte

Alltag mit seinen vertrauten Gewohnheiten verandert und neu entwickelt.

Damit die Ubergange jedem Kind individuell angepasst verlaufen, sind fiir deren Gestaltung eine
kooperative und sensible Zusammenarbeit zwischen den Eltern und den péadagogischen
Fachkraften Voraussetzung.

6.1 Aufnahme der Kinder

Die Aufnahme der Kinder erfolgt in unserer Einrichtung ganzjahrig sowie freie Platze vorhanden
sind. Es erfolgt ein Aufnahmegesprach mit den Eltern durch die Leiterin. In diesem Gesprach
werden die Eltern mit dem Haus und der Konzeption vertraut gemacht. Sie erhalten alle
Unterlagen den Vertrag betreffend. Es wird ein erster Kontakt zwischen Eltern und Erzieher

aufgebaut. Fur uns ist dieser erste Kontakt sehr wichtig, da solche Fragen wie:

- familiare Situation,

- was tut das Kind gerne,
- Schlafgewohnheiten,

- Essgewohnheiten,

- und Medikamenteneinnahme

geklart werden kénnen.

6.2. Eingewo6hnung

Wir bieten den Eltern unserer neuen Kinder eine Eingewodhnungszeit an. Das ,Berliner
Eingew6hnungsmodell” von Laewen bietet uns das theoretische Ristzeug.

In der dreitagigen Grundphase der Eingewodhnung geniellen die Kinder jederzeit die
Aufmerksamkeit von Mutter oder Vater.

Entsprechend des Alters und des Entwicklungsstandes wird die Eingewoéhnung individuell
abgestimmt (z.B. der tagliche Zeitraum, in dem das Kind mit der Erzieherin nach und nach allein
bleibt). Wenn Eltern ihrem Kind signalisieren, dass sie bereit sind, ihr Kind abzugeben, dann ist

eine gute Eingewdhnung maglich.

Wichtig ist ein kurzes gleichbleibendes Abschiedsritual, das eingehalten wird und dem Kind die

tagliche Trennung erleichtert.



Die Besonderheit in unserer Kita ist, dass die Kinder mit ihren Eltern lange vor der Eingewdhnung

immer mal zu Besuch kommen. So lernen sie Kinder und Erzieherinnen im Vorfeld schon kennen.

6.3. Gestaltung des Uberganges vom Kindergarten in die Grundschule

Der Ubergang von der Kita in die Schule ist ein entscheidendes Ereignis im Leben eines Kindes.

Der Schritt in die Schule verandert den

Status des Kindes - es wird Schulanfanger!

Wichtig fiir die Gestaltung des Ubergangsprozesses ist es, beim Kind keine Angste zu schiiren

und das Selbstbewusstsein des Kindes zu starken!

Ziele:

e Besuch von Schnupperstunden und der Freiarbeit in der Schule

e Zusammenarbeit bei der Planung von Hohepunkten

e Besuch der Lehrerin im Kindergarten, Beobachtung der
Vorschulkinder durch die Lehrerin

e Auswertung der Beobachtungen mit Erzieherinnen in
Vorbereitung der Elterngesprache

e Gesprachsrunde mit Lehrerin und Erzieherin zum Begriff
Schulfahigkeit

e Themenelternabende

e Elternberatung zum geordneten Ablauf des Einschulungsverfahrens

e Sport — so oft wie mdglich in der Schulsporthalle

Die Eltern werden Uber Elterngesprache und Elternabende, mit

Aufklarungsmaterialien auf den neuen Lebensabschnitt der Kinder vorbereitet.

(z.B. zum Thema Schulreife)

Besonderer Hohepunkte im letzten Kita- Jahr sind:

Fachliteratur und

Ubergabe der Vorschulplakette, das Zuckertiitenfest und die Abschlussfahrt. Zwischendurch

fuhren wir Wandertage, Exkursionen, Theaterbesuche, einen Schwimmkurs, Museums-besuche

und ein Sportfest durch.



Was ist uns im Endspurt auf Vorbereitung zur Schule wichtig?

Wir bereiten die Kinder auf einen freudigen Ubergang zur Schule vor.

Auch im letzten Kita-Jahr lassen wir weiterhin viel Raum zum Spielen, da das Schlisselthema
jeder Aktivitat, Lernen durch Spielen ist. Die Kinder dirfen kurzzeitig allein auf dem Kita- Gelande
spielen. Dabei beachten sie selbst aufgestellte Regeln.

Die Erzieherinnen achten besonders auf eine bessere Kooperationsfahigkeit in der Kindergruppe,
eine héhere Verantwortungsbereitschaft, eine gute Gesprachshaltung, eine bessere Verarbeitung
von Enttduschungen, flissige Sprechfertigkeit, Zielstrebigkeit und eine verbesserte

Systematisierung der Wahrnehmungsfahigkeit.

7. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Der Nationale Qualitatskriterienkatalog (W.Tietze, S.Viernickel 2003) ist fur die fachliche Arbeit in
unserer Kindertagesstatte unentbehrlich. Eine qualitdtsbeauftragte P&dagogin sorgt fur die
Umsetzung. In regelmaRigen Abstanden werden Qualitatsbereiche evaluiert und ein Qualitatsprofil
(Ist- Stand) ermittelt. Fachliche Orientierung gibt neue Impulse und Anregungen. Durch klar
formulierte Zielvereinbarungen mit entsprechenden Terminen und Verantwortlichkeiten kommt es

zu positiven Veranderungen der Einrichtung.

8 Teamentwicklung

8.1. Teamarbeit

Die Mitarbeiter treffen sich 1 x monatlich zur Dienstberatung und besprechen organisatorische und
padagogische Themen. Jahreshdhepunkte mit entsprechender Verantwortlichkeit werden
festgelegt. Zusatzliche Informationen finden alle Mitarbeiter an der Informationstafel. Wichtig ist
uns ein reger Informationsaustausch im Rahmen der Analyse von Beobachtungen. Dieses erfolgt
auch in kollegialer Beratung.

Die Fachkrafte arbeiten aktiv an der Erarbeitung und Fortschreibung der Konzeption mit sowie der
Erarbeitungen von Regeln und Ablaufen unter Beachtung der Starken eines jeden Einzelnen. Alle

Mitarbeiter sind an diesem Prozess beteiligt und verantwortlich.



8.2. Mitarbeitergesprache

Mitarbeitergesprache finden 1 x jahrlich gemeinsam mit der Leiterin statt. In ihnen werden erreichte
Ziele, Inhalte und Probleme analysiert und neue Zielvereinbarungen fir das folgende Jahr

schriftlich festgehalten.

8.3. Fort- und Weiterbildung

Die padagogischen Fachkrafte haben die Mdglichkeit, bis zu 5 Bildungstage flr Weiterbildungen
zu nutzen. Dabei werden die Angebote zur Bildungskonzeption, zur Erweiterung der
Fachkenntnisse und Kompetenzen, aber auch zum neuen Bildungsverstandnis besucht, um den
Austausch und das Verstandnis zu unterstitzen.

Es werden Angebote der KVHS Bergen, Schabernack in Gustrow und Frau Hatrath genutzt.

An der Ausbildung ,Erste Hilfe am Kind“ und der Weiterbildung- Kindeswohlgefahrdung nach §8a

nehmen die padagogischen Fachkréfte alle 2 Jahre teil.

8.4. Fach- und Praxisberatung

Die regelmalige Fachberatung wurde mit der Fachberaterin Frau Hatrath vereinbart. Diese sichert
den externen Blick auf unsere Organisation und die paddagogische Arbeit, regt Reflexion an und

schafft Sicherheit, gesetzlich fundiert und fachlich gut orientiert zu arbeiten.

9. Elternarbeit

9.1. Zusammenarbeit Eltern - Team

Unser Kindergarten ist eine familienunterstiitzende Einrichtung.

Es ist ein beidseitiger Prozess, das Kind steht im Mittelpunkt.

Die Pflege und Erziehung des Kindes ist das naturliche Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen
obliegende Pflicht (SGB VIII §1Absatz 2).

Der Betreuungs-, Erziehungs-, und Betreuungsauftrag der Kita geht von diesem vorrangigen
Elternrecht und der vorrangigen Elternpflicht aus und wird den padagogischen Fachkraften von
den Eltern durch den Fdrderungsvertrag zeitweilig Gbertragen.



Die wichtigsten Bezugspersonen und damit von entscheidendem Einfluss auf die
Entwicklung des Kindes sind die Eltern.

Die Familie ist der wichtigste und erste Bildungsort fiir Kinder, sie hat den hochsten
Einfluss auf den Bildungserfolg der Kinder, besonders im Kontext mit der

Wertevermittlung!

Darum wiinschen wir uns eine mdglichst intensive, ehrliche und offene Zusammenarbeit mit den
Eltern zum Wohle des Kindes, da die Familie der zentrale Bildungsort fir das Kind ist. (§21
Kif6G M-V). Eltern sind Experten fur ihr Kind.

Es geht uns hier um eine gemeinsame Verantwortung von Familie und Kindergarten im Sinne
einer Bildungspartnerschaft.
Grundlage ist die FriihKiBiVO M-V § 1 Absatz 1 und 2, Partnerschaft als Unterstiitzung der

Bildungs- und Erziehungsprozesse!

Um die Elternkompetenz unserer Eltern zu starken, bieten wir ihnen an, bei uns zu hospitieren,
zeigen ihnen praktische Beispiele und stellen Fachliteratur bereit.

Eine entsprechende Dialog- und Konsensbereitschaft sollte mitgebracht werden. Dabei geht es
auch um gegenseitige Wertschatzung, Offnung und Unterstiitzung. Hausliche und institutionelle

Bildungsprozesse sollen sich dabei vernetzen.

9.2. Formen der Partnerschaft

Bereits die erste Kontaktaufnahme der Eltern mit der Einrichtung ist entscheidend. Schon hier gibt
es erste kurze Informationen, erste Fragen werden beantwortet und es erfolgt eine Einladung zur
Besichtigung.

In einer kleinen Einrichtung, zu denen unsere zahlt, finden regelmafig Tiir- und Angelgesprache,

in einer meist sehr vertrauensvollen Atmosphare, statt.

Zu den anderen Kontakt- und Gesprachsmoglichkeiten zahlen die Anmelde- und
Aufnahmegesprache, die Eingewéhnung der Familie, die Gesprache uber die Konzeption
des Hauses, die Elterngesprache, die Entwicklungsgesprache sowie die Elternabende- oder
nachmittage. Informationen erhalten die Eltern Gber aktuelle Aushange und zweimal im Jahr im
Elternbrief.



Die Eltern werden intensiv in die padagogische Arbeit einbezogen (Starkung der
Elternkompetenz) z.B. bei der Projektarbeit, beim Experimentieren, aber auch als Helfer, wenn es
um handwerkliche Unterstitzung oder um die Vorbereitung und Durchfihrung von Festen und
Feiern geht.

Die Elternversammlung wahlt keine extra Vertreter aus ihren Reihen, da die Verstandigung zur
Bildung, Erziehung und Betreuung in der Versammlung aller erfolgt! Eine Einwilligung ist erfolgt!

Beschwerdemanagement fiir Eltern

- Elternfragebogen einmal jahrlich

- Beschwerden in Schriftform zur Hand der Leiterin
- zeitnahe Elterngesprache

- kurze Info zwischen Tur und Angel

- Anruf

9.3. Individuelle FordermaRnahmen

Ausgehend von den Beobachtungen der Kinder werden individuelle, handlungsanleitende,
padagogische Ziele fir die weitere Entwicklung der Kinder abgeleitet. Begabungen, Talente,

Interessen und Fahigkeiten werden wahrgenommen und geférdert.

Mit den Eltern und den zustandigen Fachdiensten des Landkreises Vorpommern/Rigen werden
individuelle Férdermalinahmen besprochen und eingeleitet.

9.4. Feste, Feiern und Hohepunkte

Feste, Feiern und Hohepunkte werden gemeinsam mit den Kindern besprochen. lhre Ideen
werden gehdrt und bertcksichtigt. Bei der Organisation, der Vorbereitung und der Durchfiihrung

von Festen und Feiern sind die Kinder alters- und entwicklungsabhangig tatkraftig dabei.

Die Eltern werden bei der Gestaltung aktiv mit einbezogen. Sie unterstiitzen und begleiten uns bei
der Vor- und Nachbereitung und Durchflihrung. Sie sind herzlich willkommen als Gaste bei vielen

Veranstaltungen der Kita.

e Fasching
e Osterfrihstiick

e Maibaum schmiicken



¢ Kindertag

e Aktionstag

e Abschlussfeier fur die Kinder, die zur Schule kommen
e Drachenfest

e Geburtstage der Kinder in der Gruppe

e Weihnachtsfeier

10. Zusammenarbeit mit Institutionen

10.1. Interne Offentlichkeitsarbeit

Interne Vernetzung
e Geschéftsstelle
¢ DRK - Kindertageeinrichtungen
o DRK - Werkstatt fur Behinderte Menschen
e Veranstaltungen des DRK

e Schulung ,Erste Hilfe am Kind*

Externe Vernetzung

Der Kindergarten verfolgt eine enge Zusammenarbeit mit zahlreichen 6ffentlichen Institutionen.
Ganz nah und taglich erleben die Kinder die Zusammenarbeit mit dem ,Haus der Generationen®,
unseren unmittelbaren Nachbarn im Geb&ude.

Viele Veranstaltungen werden zusammen geplant und durchgefiihrt, z.B. Fasching, Osterfeuer,
Frahjahrsputz, Sommerfest und das Weihnachtsdorf.

Oft werden wir gebeten, kleine musikalische Programme aufzufiihren. Einmal monatlich gestalten
die Kinder ein Programm fir die Rentner-Geburtstag des Monats. Wir nutzen gemeinsam den
Spielplatz und das Aullengelande unseres Hauses und helfen bei Reparaturen und Pflege des
Gelandes.

Es gibt eine Zusammenarbeit mit der UmWeltschule in Dreschvitz.

Wir nutzen einmal wochentlich die Turnhalle der Schule fur das Sportangebot. Weiterhin gestalten
wir mit unseren zukinftigen Schulanfangern einen Kennenlerntag. Am Vorlesetag lesen Schiler
der Schule unseren Kita- Kindern vor.

Wichtig fir unsere Kita ist die Zusammenarbeit mit der Feuerwehr Dreschvitz.

Erste Ubungen, das Kennenlernen der Feuerwehrmanner, der Feuerwehr und deren Ausstattung

haben stattgefunden und werden jahrlich vertieft.



Auf dem Spielplatz wurde, unter der Aufsicht der Feuerwehr, ein kleiner Demonstrationsbrand von
den Erzieherinnen mit Hilfe eines Feuerldschers geldscht. Jedes Jahr wird es eine Rettungsibung
geben. Fir die Feuerwehrleute ist es wichtig, dass sie alle Raumlichkeiten kennen.

Weiterhin nutzen wir fir die Kinder die Angebote des Deutschen Roten Kreuzes. So haben wir
einen Erste-Hilfe-Kurs fur unsere Kinder organisiert.

Ein Krankenauto hat uns besucht und die Besatzung hat uns alle Instrumente gezeigt und die
Kinder haben praktisch erste Rettungsmalinahmen kennengelernt.

Als besonderes Angebot organisieren wir jedes Jahr zusammen mit der Fullschmiede Rambin,
einen Kurs fur die Kinder. Inhaberin Frau Kunschke ist Heilpraktikerin und Fupflegerin. Der Ful}
spiegelt den gesamten Korper des Menschen wieder, so haben die Kinder es erfahren. In den
FuBstunden lernen die sie viele sportliche Ubungen, erfahren wie wichtig diese sind und dass wir

so nicht nur unseren FlRen Gutes tun, sondern unserem ganzen Kaorper.

DRK Kindertageseinrichtungen sind soziale Dienstleister und bieten bedarfs- und
nachfragegerechte Angebote fir Kinder und Familien an. Dazu arbeiten alle Bereiche des DRK

Kreisverbandes Rigen-Stralsund eng zusammen.

10.2. Externe Offentlichkeitsarbeit

Die Ausbildung des Berufsnachwuchses unterstiitzen wir durch Kooperation mit der Beruflichen

Schule Stralsund und anderen Bildungsstatten.

10.3. Kooperationsvereinbarungen

Mit der Schule Dreschvitz werden viele Veranstaltungen gemeinsam geplant und auch die
Ubergéange in die Schule besprochen.

11.  Quellenangabe

¢ ,Montessori oder Waldorf¢, von Helming

¢ Kindheit aufs Spiel gesetzt*, von G. Pohl

o Forscht mit*, vom Haus der kleinen Forscher

¢ Philosophisch- padagogischer Ansatz und praktische
Hinweise zur Umsetzung der Idee vom

Haus der kleinen Forscher



e Bildungskonzeption flr 0- bis10-jahrige Kinder in MV
¢ Projekt Natur- Wissen schaffen, Band 2 bis 6

¢ Bildungs- und Lerngeschichten, Verlag das Netz

¢ Internetplattform vom Haus der kleinen Forscher

e Versuch macht klug, von S. Asmussen

e Spielend lernen, von W. E. Fthenakis

e Beziehung und Bildung in der kindl. Entwicklung, von T. Naumann

Dreschvitz, August 2022

Leiterin

Trager



